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O koalicii Open For Business

Open For Business je koalicia globélnych spolo¢nosti, ktord proti LGBTI+ osobdam v mnohych krajinach, v ktorych pésobia.
presadzuje ndzor, ze inkluzivne a rozmanité spoloc¢nosti su Koalicia md regiondlne programy v Karibiku, strednej a

lepsie pre podnikanie a hospodarsky rast. Cielom koalicie vychodnej Eurdpe a vychodnej Afrike, pricom program v

je presadzovat prava LGBTI+ udi na celom svete. Partneri juhovychodnej Azii sa pripravuje. Kazdy z tychto programov
koalicie Open For Business zdielaju hlboko zakoreneny spolupracuje s miestnymi partnermi z obcianskych spolo¢nosti
zavazok k rozmanitosti a inkldzii na svojich vlastnych s cielom mobilizovat obhajcov v miestnych podnikatelskych
pracoviskdch a st znepokojeni Sirenim politik zameranych komunitach a ulahcit advokaciu zalozent na datach.

Partneri koalicie
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O tejto sprave

Vyskum ukazuje, Ze inklUzia LGBTI+
ludi m6ze byt dolezitou hnacou
silou ekonomickej aktivity a
naopak, ze ich diskriminacia
prinasa spoloc¢nosti socialne a

financ¢né naklady.

Tato sprdva skima sicasné ekonomické
a podnikatelské prostredie na
Slovensku a prostrednictvom analyzy
dat a pripadovych stddii ukazuje, kde
existuju prilezitosti na rast. Prichadza k
zaveru, ze prostredie namierené proti
LGBTI+ ludom by mohlo Slovensko
hospodarsky brzdit a Ze prijatie politik

a postupov, ktoré naopak podporu;ji
ich vacsiu inklaziu, by mohlo mat cely
rad pozitivnych vplyvov na slovensku
ekonomiku aj na spolo¢nosti, ktoré v nej
posobia.

Pre koho je uréena?

* Pre spoloc¢nosti pésobiace na
Slovensku — tato sprava uvadza,
ako sa zaclenenie LGBTI+ ludi moze
stat stcastou Gc¢innej stratégie na
zlepSenie konkurencieschopnosti
a vykonnosti, a poskytuje
pripadové studie a usmernenia na
podporu LGBTI+ zamestnancov a
zamestnankyn.

» Pre tvorcov politik, ktorf zvazuj,
ako zvysit konkurencieschopnost
narodnej ekonomiky — tato sprava
ukazuje, ako inkldzia LGBTI+ ludf
zvySuje hospodarske vysledky a ze
akékolvek forma ich diskriminacie
mbze branit globalnym spolo¢nostiam
v plnej Gcasti na tvorbe ekonomiky a
obmedzovat ich schopnost prildkat
globdélne talenty.

» Pre LGBTI+ organizacie a ludskopravne
organizacie — tato sprava poskytuje
nové ekonomické a iné argumenty,
ktoré mézu podporit stratégie
zapojenia verejnosti a firemného
sektora, ako aj siicasné narativy
pouzivané v diskusidch s tvorcami
politik.

Kto s autori?

Hlavnym autorom spravy je George
Perlov, nezdvisly konzultant a byvaly
programovy vedlci Open For Business.
Ceren Altincekic, Senior Data & Applied

Scientist v spolo¢nosti Microsoft je
prispievajdcim autorom. Jon Miller je
zakladatelom, predsedom a vykonnym
redaktorom Open For Business. Dominic
Arnall je vykonnym riaditelom Open For
Business.

Kto s poradcovia spravy?

Na spravu dohliadala malé lokalna

poradnd skupina:

« Martina Bednar, Senior Business
Process Consultant CX a Pride@SAP
Austria Lead/SAP

+ Zuzana Kovacova, programova
manazérka/Charta diverzity Slovensko

« Pavel Subrt, spoluzakladatel/East
meets West

KlGcové informaivne rozhovory sa
uskutocnili tieZ s:
» Matej Ftacnik, VacuumLabs

+ Tomas Hellebrandt, Progresivne
Slovensko

- Martin Kahanec, Stredoeurépska
univerzita

« Marian Letovanec, Slovak Business
Agency

« Martin Macko, Iniciativa Inakost
« Anna Podlesnd, Profesia

« Roman Samotny, Iniciativa Inakost/
Teplaren

« Veronika Valkovi¢ovd, Univerzita
Komenského Bratislava

* Rick Zednik, Volt Europe SK

Vydanie tejto publikacie umoznili nasledujici sponzori:

accenture BRUNSWICK

& martinus

Qww

CURAPROX

meets West

SAP4

Sadovsky&Architects
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@ Swiss Re
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Predslov vykonného riaditela

Vrazda dvoch ¢lenov LGBTI+ komunity pred barom Teplaren v centre Bratislavy

12. oktébra 2022 upozornila na situdciu LGBTI+ ludi na Slovensku. V priebehu
niekolkych tyzdnov vysli do ulic tisice protestujtcich a viac ako 30 000 obc¢anov
podpisalo peticiu pozadujicu rovnopravnost. Viac ako 30 velkych a malych
spoloc¢nosti pésobiacich na Slovensku vytvorilo koaliciu pozadujicu priaznivejsie
politiky pre LGBTI+ ludi v celej krajine. Napriek tymto poziadavkdm zostédva
Slovensko pre LGBTI+ [udi menej priatelskym miestom nez vacsina jeho eurépskych
susedov.

V Open for Business sme od nasho vzniku v roku 2016 na cele ekonomického
spravodajstva o vyhodéach LGBTI+ inkluzie. Vypracovali sme spravy v Ceskej
republike, Polsku, Madarsku, Rumunsku a na Ukrajine, ako aj v Afrike a Karibiku a
priniesli sme jasné dokazy, Ze vacsia diverzita a inklGzia LGBTI+ osbb je dobra pre
ludi, pre podnikanie aj pre ekonomiku. Prostrednictvom dat, vyskumu a analyz
ukazujeme, Ze spoloc¢nosti dopldcajd na diskriminacné postoje a politiky voci LGBTI+
ludom. Naopak, ekonomicky benefituju tie, ktoré si otvorenejsie a inkluzivnejsie.

Aby Slovensko mohlo rozvijat svoju ekonomiku a G¢inne konkurovat svojim
inkluzivnejsim eurdpskym susedom, malo by nasledovat ich priklad a prijat
opatrenia na zabezpecenie ochrany LGBTI+ obyvatelov aj tych, ktori krajinu len
navstivia. Bez podpory vac3ej otvorenosti, inklizie a respektu pre vietkych Slovakov
a Slovenky budi ekonomické problémy pretrvavat. Prikladom je , odliv mozgov":
spravy ukazuju, ze takmer polovica mladych a vzdelanych [udi na Slovensku zvazuje
odchod z krajiny.

Dominic Arnall

Potreba zabezpecit, aby Slovensko bolo privetivym domovom pre vietkych
Slovakov a Slovenky, nebola nikdy vacsia. Tdto sprava prindsa ddkazy o tom,

Ze podnikaniu sa darf v rozmanitych, inkluzivnych spoloc¢nostiach a ze ak chce

byt Slovensko na globélnej scéne skutocne konkurencieschopné, nemoze dalej
ignorovat potreby svojej LGBTI+ populacie. Firmy, ktoré uznavajd a podporujid tento
druh diverzity, sG na Slovensku lidrami a my difame, Ze tato sprava bude in$pirovat
vSetky firmy aj politickych lidrov, aby ich nasledovali pri tvorbe politik a programov
v budlcnosti.
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Zhrnutie

Udaje ukazujy, ze otvorené, inkluzivne
aréznorodé spoloc¢nosti su lepsie pre
podnikanie a hospodarsky rast. Tato
sprava predstavuje ekonomické a
obchodné argumenty pre vacsiu LGBTI+
inklUziu na Slovensku a nadvazuje na
nasu prelomovi regiondlnu stddiu
zroku 2021 s ndzvom Ekonomické
argumenty pre LGBT+ inkldziu v
strednej a vychodnej Eurépe: Madarsko,
Polsko, Rumunsko a Ukrajina.

Z ekonomického a podnikatelského
hladiska je Slovensko v relativne
stabilnej pozicii, napriek tomu existujd
znepokojujlce tendencie, ze krajina
nedosiahne svoje ambiciézne ciele rastu
pre toto desatrocie.

SGcasna situdcia, ktorej celia LGBTI+
[udia v krajine, je vSak mimoriadne
narocna. Vrazda dvoch ¢lenov LGBTI+
komunity pred bratislavskym gej
barom v oktébri 2022 upozornila
medzindrodnu verejnost na to, ze
krajina neakceptuje LGBTI+ ludi a Ze jej
sUcasné zakony nezabezpecujd rovnaké
zaobchadzanie s touto komunitou.

Takato Uroven aktivit namierenych proti
LGBTI+ ludom nieco stoji. Ovplyviuje
to Groven verejného zdravia, mzdy a
zamestnanost LGBTI+ [udi, zahrani¢né
investicie, cestovny ruch a dlhodoby
problém Slovenska s odlivom mozgov.

Pre Slovensko to predstavuje prilezitost.

Len 10 %-né zvySenie prav LGBTI+ 0s6b
na Slovensku by viedlo k zvyseniu HDP
na obyvatela o priblizne 3 000 eur.
(Pozri ¢ast Hospodarsky rozvoj Statu

na str.26) Mohlo by sa tak stat prijatim
legislativy umoznujlcej partnerstva
0s6b rovnakého pohlavia, ¢im by sa
Slovensko vyrovnalo vacsine krajin
Eurépskej Gnie.

Namiesto toho, aby Slovensko nadalej
stracalo ekonomickd silu v désledku
diskriminacnych praktik, tato sprava
prindsa dokazy o tom, ze moze posilnit
hospodarsky rast budovanim vacsej
inklUzie a diverzity.

Ekonomicky Uspesnejsie krajiny maja
lepsie vysledky v oblasti prav LGBTI+
ludi

Analyzy ukazuji vysoku korelaciu medzi
pravami LGBTI+ oséb a:

» Hrubym domacim produktom (HDP)

 Indexom konkurencieschopnosti
Svetového ekonomického féra

* Globalnym inovacnym indexom (GlI)
Svetovej organizacie dusevného
vlastnictva (WIPO) Pozri str. 27.

Bratislava zaostava za ostatnymi
hlavnymi mestami V4 v celkovej
otvorenosti

Udaje zo sprévy Open For Business 2022
Cities Ratings ukazujd, Ze Bratislava
zaostava za svojimi susedmi v klGcovych
ekonomickych ukazovateloch, ako aj v
ukazovateloch akceptacie LGBTI+ ludi.
Pozristr. 19.

Kvalifikovani slovenski pracovnici
odchadzaju pracovat do
otvorenejsich spolo¢nosti

Z analyzy databazy Svetovej banky
a spolocnosti LinkedIn vyplyva, ze
pracovna sila z regiénu odchadza
pracovat do otvorenejsich
spolocnosti. Z dajov tiez vyplyva,
ze viac slovenskych pracovnikov na
~pracovnych miestach budicnosti”
z krajiny odchadza, zatial ¢o
zdpadoeurdpske krajiny tychto
pracovnikov ziskavaja.

Pozri str. 23.

Kapna sila LGBTI+ ludi vyznamne
prispieva k ekonomikam

Prehlad analyz tretich stran ukazuje,
Ze globélna kidpna sila LGBTI+ oséb

aj ich lokalna slovenska kipnasila je
vyznamna a stoji za to ju pritiahnut.
Pozri str. 29.

Spoloénosti priatelské k LGBTI+
ludom dosahuju lepsie vysledky ako
ich konkurenti

Lokalne a celosvetové Gidaje zhodne
potvrdzuju, ze spolo¢nosti, ktoré sa
viac snazia otvorene prijat LGBTI+
pracovnikov a pracovnicky, st financne
Gspesnejsie.

Pozri str. 30.

Spoloénosti podnikajice sa
Slovensku sa ujali vedenia v oblasti
LGBTI+ inklazie

Firmy podnikajice na Slovensku sa
individualne aj kolektivne vyjadruja

za inklziu LGBTI+ ludi a pozaduju
zavedenie rovnakych prav pre vsetkych.
Pozri str. 32.
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Sucasna situacia

LGBTI+ ludi na

Narocné prostredie zhorsené
teroristickym Gtokom

Slovensku

Vrazda dvoch ¢lenov LGBTI+ komunity
pred bratislavskym gej barom v oktébri
2022 tragicky poukdzala na dosledky
slovenského prostredia dlhodobo
zameraného proti LGBTI+ ludom.
Krajina sa v rebri¢ku Rainbow Europe’
umiestnila v najnizej tretine krajin EU
a v ostatnych svetovych a regionélnych
rebrickoch taktiez dosahuje slabé
vysledky. Skuto¢nost, Ze len 31 %
Slovakov si mysli, Ze gejovia, lesby alebo
bisexuélni ludia by mali mat rovnaké
prava ako heterosexualniludia?- ¢o
krajin EU - je prikladom krutej reality,
ktord v krajine pre LGBTI+ ludi existuje.

Zial, tieto postoje voci LGBTI+ komunite
sa tykajd aj mladych ludi. Prieskum,
ktory v roku 2021 uskutocnili spolocne
Ceska rada detf a mladeze (CRDM)

a Rada mlddeze Slovenska (RmS)

medzi ceskou a slovenskou mladdezou?
vo veku 15 - 29 rokov, ukézal, ze
slovenskad mladdez vyjadruje vyrazne
vyssie anti- LGBTI+ nalady. Nie je to
prekvapujlce, ked?e Ceska republika
povoluje partnerstva oséb rovnakého
pohlavia a jej hornd komora parlamentu
v stcasnosti prejednava zakon o
manzelstve pre vsetky pary.

Napriek naro¢nému predchddzajicemu roku sa v jali 2023 v Bratislave konal velkolepy Duhovy Pride.
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Vplyv na
LGBTI+ komunitu

Toto prostredie vytvorilo pre slovensk
LGBTI+ komunitu stresujicu situdciu.
Podla slovenskej LGBTI+ obcianskej
organizacie Iniciativa Inakost prieskumy
uskuto¢nené medzi LGBTI+ komunitou
v roku 20174 a zopakované v roku 2022
uvadzajy, ze sa zvysila Gzkost a depresia,
ako aj skdsenosti s diskrimindciou a
obtazovanim. Treba poznamenat, ze
prieskum v roku 2022 sa uskutocnil
pred teroristickymi Gtokmi v Bratislave,
takze pripadny vplyv teroristickych
Gtokov v Bratislave nebol v rdmci neho
zaznamenany.

Zvysena Gzkost a depresia

80%

70%

60%

50%

2017 2022

40%
® Casto alebo niekedy pocitujete Gzkost
® Casto alebo niekedy pocitujete depresiu

Zdroj: Iniciativa Inakost

Zvysena diskriminacia a obtaZovanie

60%

40%

30%

20% /
2017 2022

10%

® Pocitoval(a) alebo zazil(a) som diskriminaciu
z dévodu, ze som LGBTI v minulom roku

@ Zazil(a) za posledny rok obtazujice
spravanie (verbélne, neverbalne, online,
sexudlne), pretoze som LGBTI

Zdroj: Iniciativa Inakost

Prava transrodovych ludi, pre ktorych
technicky existuje pravne uznanie
pohlavia, boli tieZ spochybnené a

pre ¢lenov transrodovej komunity je
Coraz tazsie ziskat potrebn( lekarsku
starostlivost v krajine.®
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Prehlad prav LGBTI+ ludi na LGBTI+ Statistika Slovenska

Slovensku’ ILGA-Europe Rainbow Europe skére: 30
%; poradie 30/49

F&M 2020 Global Barometer of Gay
Rights®°® skére: 81%/B

The F&M 2020 Global Barometer of

Zakon o zloc¢inoch z nenavisti : . ™oL g
vodi LGBTI+ ludom ANO  Transgender Rights™ skére: 76%/C

Manzelstvo pre vietkych NIE

Registrované partnerstva NIE

Uznavanie transrodovych oséb  ANO

Adopcia povolend aj pre LGBTI+
ludi

Antidiskriminacny zdkon o
LGBTI+ ludoch na pracovisku

NIE

ANO

Klicové Gdaje z prieskumu zo spravy Agentiry Europskej Gnie pre
zakladné prava 2020, Dlha cesta k LGBTI+ rovnosti®

pocitovalo v praci
o diskrimindciu z dovodu, ze
o sU LGBTI+ osoby pocas 12
mesiacov pred prieskumom

zazilo v poslednych piatich
rokoch fyzicky a/alebo

o sexudlny Utok za to, Ze sd
LGBTI+ osoby

o zazilo obtazovanie z dévodu,
Ze sU LGBTI+ osoby, pocas
o poslednych 12 mesiacov
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Ekonomicka prilezitost

Pomalé hospodarstvo, ktoré sa
snazi udrzat si konkurencieschopnost

Od vstupu do Eurépskej Gnie v roku 2004  obyvatela™. Tento ciel méze byt tazké
ado eurozény v roku 2009 zaznamenalo dosiahnut, kedZe krajina nadalej zapasi
Slovensko vyrazny rast, avsak v poslednych s niektorymi klGcovymi hnacimi silami
rokoch sa ekonomika spomaluje. Podobne  hospodarskeho rastu, konkrétne s

ako v mnohych krajinach regiénu, vplyv inovaciami, investiciami do vyskumu
nedavnej globélnej pandémie, ruskej vojny  a vyvoja a priamymi zahrani¢nymi

na Ukrajine, rastlce ceny energifainflacia  investiciami. Nadalej sa tiez vo velkej
drzia rast na nizkej Grovni. Podla OECD sa miere spolieha na priemyselnd vyrobu,
ocCakava, Ze rast HDP v roku 2023 dosiahne  najma automobilovd, a na financovanie
len 1,3 % a v roku 2024 sa zvysina 2 %°. z prostriedkov EU'". Pracovné miesta vo
vyrobnej sfére navyse mozu byt rizikom,
kedZe krajina sa spomedzi ostatnych
vyspelych ekonomik radi na najvyssie
priecky v pocte pracovnych miest
ohrozenych automatizaciou.

Ako sa vsak uvddza v Pldne obnovy a
odolnosti 2020, Slovensko mé viziu
dostat sa do roku 2030 z takzvanej
.pasce stredného prijmu” na Groven
92% priemeru EU 27 v HDP na

Peugeot 208 vyrobeny  Kia Cee’d vyrobenav Land Rover Discovery,

PSA Peugeot Citroén zilinskom zévode KIA model vyrabany v

v Trnave Jaguar Land Rover
zévode v Nitre

Slovensky priemysel ma silne rozvinuti vyrobu
automobilov, avsak je na poprednych prieckach v
Okrem modelu Vo[kswagen Touaregsav ohrozeni pracovnych miest automatizaciou vyroby.
bratislavskom zdvode Volkswagen Slovakia

vyraba dalsich 7 modelov 4 koncernovych

znaciek.
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udialo sa vsak len

malo zmien, ktoré by
Krajinu postavili do
konkurencieschopnejsej
pozicie voci susedom

a inym podobnym
mensim krajindam EU"
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V klGcovych ekonomickych
ukazovateloch, ako si HDP na obyvatela,
nezamestnanost, investicie do vyskumu
a vyvoja, spotrebitelska dovera, priame
zahrani¢né investicie, stavebnictvo,
maloobchod a vyvoz/dovoz, sa Slovensko
nachadza na nizich prie¢kach ako Ceska
republika a vac¢sina susednych krajin
Vysehradskej skupiny.’® V kombinacii s
dalsimi problémami, ktoré krajinu uz roky
trdpia, ako je jedno z najvyssich starnuti
obyvatelstva a nedostatoc¢ne vykonny
vzdeldvaci systém, ktory prispieva k
vysokému poctu studentov Studujlcich

v zahranici," existuje na Slovensku velky
priestor na celkové zlepsenie ekonomiky.

VIadne spravy o hospodarstve,
pocnlc tou z roku 2017, ,Stratégia
hospodarskej politiky Slovenskej

republiky do roku 2030"">, Pladn
obnovy a odolnosti na rok 2020,
.Moderné a Gspesné Slovensko“'® a
najnovsi ,Narodny program reforiem
Slovenskej republiky 2023""7, poukazuju
na sposoby, akymi krajina potrebuje
umoznit viac inovacii a podnikania,
spolu s talentmi potrebnymi na ich
podporu. Podobne aj ,,Koncepcia

pre podporu startupov a rozvoj
startupového ekosystému v Slovenskej
republike” z roku 2015 poskytuje
podrobny plan, ako urobit Slovensko
priaznivejsim pre podnikanie. Napriek
tymto pldnom sa vsak udialo len mélo
zmien, ktoré by krajinu postavili do
konkurencieschopnejsej pozicie voci
susedom a inym podobnym mensim
krajindm EU.
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Globalna stddia pre LGBTI+
inkldziu: 27 navrhov

Organizacia Open For Business uskutocnila rozsiahly globalny vyskum a analyzu s cielom pochopit stvislosti medzi LGBTI+
inkltziou a vykonnostou, ktoré st opisané v 27 navrhoch uvedenych nizsie. LGBTI+ inklizia ide ruka v ruke s vy3$sou
ekonomickou vykonnostou, vykonnostou firemného sektora aj individudlnou vykonnostou.

A.EKONOMICKA VYKONNOST

Dékazy svedcia o tom, Ze otvorené, inkluzivne a
rozmanité spoloénosti sa lepsie pre hospodarsky
rast a Ze diskrimindcia na zdklade sexuélnej
orientacie alebo rodovej identity méze poskodit
dlhodobé hospodarske vyhliadky.

Navrh 1: Konkurencieschopnost

LGBTI+ inkluzivne ekonomiky st
konkurencieschopnejsie.

Navrh 2: Podnikanie

LGBTI+ inkldzia vedie k vy33ej Grovni podnikania, kreativity
a inovacif.

Navrh 3: Korupcia

Diskrimindcia LGBTI+ osob ide casto ruka v ruke s
korupénymi praktikami a nedostatkom otvorenosti.

Navrh 4: Priame investicie

Zaclenenie LGBTI+ ludi je spojené s vyssou Groviiou
priamych investicif.

Navrh 5: Globalne trhy

Diskriminacia LGBTI+ [udi m6ze branit miestnym
spolo¢nostiam v napojenf na globalne trhy.

Navrh 6: Odliv mozgov

LGBTI+ diskrimindcia mé za nasledok “Gnik mozgov" -
emigraciu talentovanych a kvalifikovanych jednotlivcov.

Navrh 7: Verejné zdravie

LGBTI+ diskriminacia vedie k negativnym ekonomickym
désledkom v désledku zlych zdravotnych vysledkov.

Navrh 8: Narodna reputacia

LGBTI+ diskriminacia ovplyviuje vnimanie na svetovej
scéne, ktoré podporuje cestovny ruch, prildkanie talentov
3 vyvozné trhy so spotrebnym tovarom.

Navrh 9: Narodna produktivita

LGBTI+ diskrimindcia vedie k nizsej Grovni narodnej
produktivity.

Naévrh 10: Hospodarsky rozvoj miest

Inkldzia LGBTI+ ludi signalizuje rozmanité a kreativne
prostredie, ktoré vytvara vhodné podmienky pre
hospodarsky rast miest.

Navrh 11: Hospodarsky rozvoj statu

Ekonomiky inkluzivne voci LGBTI+ ludom maja vyssiu
Groven rastu hrubého domaceho produktu.

B. PODNIKATELSKA VYKONNOST

Lepsia finanéna vykonnost vyplyva z vaésej
schopnosti LGBTI+ inkluzivnych spolo¢nosti
prildkat a udrzat si talenty, inovovat a budovat
lojalitu zakaznikov a silu znacky.

Névrh 12: Prilakanie talentov

Spolo¢nosti, ktoré st rozmanitejsie a inkluzivnejsie, st
schopné lepsie sttazit o talentovanych zamestnancov.
Névrh 13: Udrzanie talentov

Spolocnosti, ktoré st rozmanitejsie a inkluzivnejsie, majd
vys8iu mieru udrZania talentovanych zamestnancov.
Névrh 14: Inovécie

Spolocnosti, ktoré st rozmanitejsie a inkluzivnejsie, maja
vysSiu mieru inovacif a kreativity.

Navrh 15: Spolupraca

Spoloc¢nosti, ktoré st rozmanitejsie a inkluzivnejsie,
vytvaraji atmosféru dévery a komunikacie, ktora je
nevyhnutnd pre efektivnu timova pracu.

Navrh 16: Orientdcia na zakaznika

Spolocnosti, ktoré st rozmanitejsie a inkluzivnejsie,
dokazu lepsie predvidat potreby vietkych zdkaznikov a
ziskat pristup k Sirsej klientskej zakladni.

Navrh 17: LGBTI+ spotrebitelia

Spolo¢nosti, ktoré s inkluzivne pre LGBTI+, maja lepsiu
poziciu na to, aby profitovali z velkej, rasticej a globélnej
kapnej sily LGBTI+ spotrebitelov.

Navrh 18: Sila znacky

Spolocnosti, ktoré st rozmanitejsie a inkluzivnejsie, maja
vacsiu atraktivitu a lojalitu znacky u spotrebitelov, ktori
chci sociadlne zodpovedné znacky.

Navrh 19: Finanéna vykonnost

Spolocnosti, ktoré st LGBTI+ inkluzivne, maja lepsiu
vykonnost cien akcif, vyssiu ndvratnost vlastného
kapitalu, vyssie trhové ocenenie a silnejSie penazné toky.

C.INDIVIDUALNA VYKONNOST

Jednotlivci pracujuci v otvorenom, réznorodom
a inkluzivnom prostredi maju tendenciu
dosahovat lepsie vysledky. Kultira inklizie a
rozmanitosti méze zvysit individudlnu vykonnost
- pre véetkych, nielen pre LGBTI+ jednotlivcov.

Navrh 20: Autentickost

Jednotlivci pracujlci v otvorenom, réznorodom a
inkluzivnom prostredi s schopni byt sami sebou,
namiesto toho, aby skryvali délezité aspekty svojej
osobnosti.

Navrh 21: Motivacia

Jednotlivci pracujlci v otvorenom, rozmanitom a
inkluzivnom prostredi maju vyssiu Groven motivécie.
Navrh 22: Spriaznenost

Jednotlivci pracujici v otvorenom, réznorodom a
inkluzivnom prostredi majud vacsiu afinitu k hodnotam a
kultdre pracoviska.

Navrh 23: Spokojnost

Jednotlivci pracujlci v otvorenom, réznorodom a
inkluzivnom prostredi majd vyssiu Groven spokojnosti s
pracou.

Névrh 24: Zdravie

Jednotlivci pracujlci v otvorenom, roznorodom a
inkluzivnom prostredi nie st diskriminovani, ¢o znizuje
mieru zlého dusevného zdravia a fyzického nasilia.
Navrh 25: Vyjadrenie sa

Jednotlivci pracujlci v otvorenom, réznorodom a
inkluzivnom prostredi ¢astejSie vyjadrujd svoje névrhy na
zlepsenie vykonu.

Navrh 26: Extra snaha

Ludia pracujuci v otvorenom, réznorodom a inkluzivnom
prostredi majd vacsiu pravdepodobnost, ze prekrocia
rdmec svojich povinnosti a prispeja k Zivotu a kultdre
spolo¢nosti.

Navrh 27: Produktivita jednotlivcov

Jednotlivci pracujici v otvorenom, rozmanitom a
inkluzivnom prostredi maju vyssiu produktivitu -
efektivnejsiu pracu s kvalitnejsimi vystupmi.



Ekonomické vyhody inklGzie LGBTI+ ludi na Slovensku

Dd6kazova zakladna pre
LGBTI+ inkldziu na Slovensku

A. Ekonomicka vykonnost

Konkurencieschopnost

Hodnotenie konkurencieschopnosti
Slovenska klesa. Korelacné analyzy
vyuzivajlce Udaje o ludskych pravach
LGBTI+ 0s6b a Gdaje Svetového
ekonomického féra o globdlnom indexe
konkurencieschopnosti ukazuji, ze
krajiny, ktoré si otvorenejsie, sd aj
konkurencieschopnejsie. Pozri str. 15.

Priame zahrani¢né investicie
Analyza Grovne priamych zahrani¢nych
investicii v porovnani s krajinami
Vysehradskej Stvorky ukazuje, ze
Slovensko m4 prilezitost na va&si rast
investicii. Pozri str. 16.

Hospodarsky rozvoj miest

Bratislava sa v rebricku Open For
Business 2022 Cities Ratings umiestnila
na najnizSéom mieste spomedzi hlavnych
miest VySehradskej Stvorky, hoci
primétor Vallo sa otvorene vyjadril o
prileZitostiach inkluzivneho rozvoja aj
napriek odporu na narodnej Grovni.
Pozristr. 19.

Verejné zdravie

Extrémne vysokd miera depresie

v LGBTI+ komunite na Slovensku v
dosledku predsudkov, diskriminacie a
nasilia ovplyviuje Uroven verejného
zdravia. Pozri str. 21.

Narodna reputacia

Titulky v medzinarodnej tlaci od
teroristického Gtoku v roku 2022
poskodzujd povest Slovenska v zahranici
i na domacej scéne, o ma vplyv na
mnohé dalSie ukazovatele vratane
cestovného ruchu. Pozri str. 21.

Narodna produktivita

Déta ukazuju, ze s diskriminaciou
LGBTI+ [udi st spojené financné
naklady pre spoloc¢nost, ¢o vedie
k rozdielom v odmenovani medzi
LGBTI+ zamestnanectvom a ich
heterosexudlnymi kolegami a
kolegynami. Pozri str. 23.

Odliv mozgov

Udaje Svetovej banky a LinkedIn
ukazuj(, ze Slovensko straca
kvalifikovanych pracovnikov, najma
tych, ktorf pracujd na ,pracovnych
miestach buddcnosti”, a odchadzaju
do otvorenejsich a inkluzivnejsich
krajin. Udaje tiez ukazuju, ze slovenské
migracia sa Casto zacina uz vo veku
vysokoskolského stddia. Pozri str. 23.

Hospodarsky rozvoj statu

Rast HDP Slovenska prekonavaju
inkluzivnejsSie spolo¢nosti, vratane
mengich krajin EU. Pozri str. 26.

Inovacie

Slovensko sa usiluje o rozvoj
podnikatelského a inovacného
ekosystému. Korelécia globalneho
inovacného indexu s Gdajmi o ludskych
pravach LGBTI+ ukazuje, Ze otvorenejSie
krajiny s inovativnejsie. Pozri str. 27.

B. Vykonnost firemného sektora

Vydavky LGBTI+ ludi

Udaje ukazujy, ze LGBTI+ spotrebitelia su
na globalnej aj lokalnej Grovni vyznamnou
spotrebitelskou silou v domaécich firmach
¢i ekonomikéch. Pozri str. 29.

Financna vykonnost
Spolocnosti profitujd z podpory a
investovania do LGBTI+ inkldzie.
Pozri str. 30.
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Ekonomicka vykonnost

Konkurencieschopnost

Prava LGBTI+ ludi st v stilade s
vacsou hospodarskou
konkurencieschopnostou

Index globalnej konkurencieschopnosti
(GCI) ™ Svetového ekonomického

féra bol urcujdcim zdrojom informdcii

o schopnosti krajiny dosahovat
konkurencieschopné vysledky v
globéalnej ekonomike. Index zdruzoval
103 jednotlivych ukazovatelov v 11
pilieroch vratane institdcii, infrastruktury,
zrucnosti a podnikatelskej dynamiky.

V roku 2019, ktory bol poslednym
rokom zverejnenia indexu a pred
pandémiou, sa Slovensko umiestnilo na
42. mieste zo vSetkych krajin. Sprava o
produktivite a konkurencieschopnosti
Slovenskej republiky za rok 2020,

ktor( vydala Narodna rada pre

produktivitu, konstatuje pokles
konkurencieschopnosti Slovenska a ako
hlavné dévody tohto poklesu uvddza
znizenG inovacn( kapacitu a vysoku
mieru odlivu mozgov (témy, ktorym sa v
krétkosti venuje tato sprava).2

Medzi globalnym indexom
konkurencieschopnosti a pravami
LGBTI+ [udfi existuje silna korelacia. F&M
Globalny barometer prav homosexudlov
(GBGR®), ktory indexuje ludské prava
0s6b s homosexualnou orientdciou

na celom svete, a Globalny barometer
prav transrodovych oséb (GBTRTM ),
ktory podobne indexuje ludské prava
transrodovych osob, koreluji s GCl na 54
% a 57 %. Viac informacif o globalnych
barometroch F&M najdete v prilohe na
strane 34.
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Globalny barometer prav LGB ludi - GBGR (2018)

Obrazok 1 Ochrana ludskych prav gejov, lesieb a bisexuélnych ludi (os x)
v porovnani s globalnym rebri¢kom konkurencieschopnosti (os y)
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Priame zahrani¢n
investicie (PZI)
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Globélny barometer prav transrodovych ludi - GBGR (2017)

Obrazok 2 - Ochrana ludskych prav transrodovych ludi (os x) v porovnani s globalnym rebri¢ckom
konkurencieschopnosti (os y)

Velka potreba diverzifikacie priemyselnych ¢innosti s nizkymi mzdami
a nizkou pridanou hodnotou

Prilev priamych zahrani¢nych investicif je ukazovatelom potenciélu, ktory (firemni)
investori vidia v krajine.

Ako ukazuje nasledujlci graf, Slovensko ma stabilnd, ale celkovo nizsiu Groven PZI ako
jeho susedia z VySehradskej skupiny, s vynimkou nestabilnej madarskej ekonomiky.
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Obrazok 3 - Porovnanie priamych zahrani¢nych investicii v krajinach Vysehradskej skupiny
Priame zahranicné investicie, Cisty prilev (PB, v USD) 2018-2022
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Ak chce Slovensko

zvysit svoje PZI, musi sa
zamysliet nad viacerymi
ekonomickymi a
socialnymi faktormi, ktoré
zatraktivnia krajinu pre
zahranic¢né investicie.”

Ekonomické vyhody inklGzie LGBTI+ ludi na Slovensku

Ako sa vsak uvadza v nedavnej sprave
OECD, priame zahrani¢né investicie na
Slovensku ,sa sGstreduji na priemyselné
¢innosti s vysokym podielom pracovnej
sily, nizkymi mzdami a nizkou pridanou
hodnotou (napr. montdz automobilov),
s obmedzenym prenosom znalosti

do SirSieho hospodarstva“.2! Ak chce
Slovensko zvysit svoje PZI, musi sa
zamysliet nad viacerymi ekonomickymi
a socidlnymi faktormi, ktoré zatraktivnia
krajinu pre zahrani¢né investicie.

Analyza Open For Business o tom, ako

sa spoloc¢nosti rozhoduji o vhodnej
lokalite, odhalila tri typy faktorov, ktoré
robia krajinu atraktivnou pre podnikanie:
faktory zvazenia, konkurenc¢nej vyhody

a preferencie. Kvalita Zivota a socidlne a
kulttrne faktory st dolezitymi zlozkami a
najma LGBTI+ inklizia je faktorom, ktory
spbsobuje, Ze firma uprednostnuje jednu
lokalitu pred inou. Kompletny stibor
faktorov ndjdete na obrazku 4 nizsie.

Faktory, ktoré robia lokality atraktivnymi pre podnikanie

Faktory zvazovania Faktory znamenajice Preferen¢né faktory

Faktory, nevyhnutné pre Gvahu vyhodu Nevyhnutné v zaverecnej faze

nad lokalitou Faktory, ktoré umiestfiujd pred pristpenim k uzatvoreniu

. Pristup na hlavné trhy lokalitu na uzsi zoznam dohody

« Prirodné zdroje * Talent a zru¢nosti « Kvalita Zivota

« Infraétruktira + Inovacny ekosystém * Vztahy s miestnou

« Indtituciondlne prostredie * Globélna integracia SaMospravou

. Rizi i « Finan¢né/nefinan¢né * Spolocenské a kultdrne
Riziko korupcie stimuly / faktory, vratane LGBTI+

Factors that make locations attractive to business

inklUzie
* Celkova povest a imidz mesta

Obrazok 4: Spolo¢né faktory, ktoré robia lokalitu atraktivnou pre firmy
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Ponuka pre Eurépsku liekovu
agenturu stroskotala na
neznasanlivosti

Eurépska liekova agentira (EMA),
agentdra EU s 900 zamestnancami,
ktord md na starosti hodnotenie

a dohlad nad liec¢ivami, pri
zvazovani moznosti prestahovania
sa po brexite, uskutoc¢nila medzi
svojimi zamestnancami rozsiahly
prieskum, aby zistila, aké st ich
preferencie spomedzi 19 ponuk
miest EU (vratane Bratislavy), ktoré
0 umiestnenie organizacie prejavili
zaujem.?

Napriek tomu, Ze sa Slovensko
usilovalo o vitazstvo v tejto sitazi,
prieskum EMA ukazal, Ze zatial ¢o 65
% zamestnancov by sa s agentdrou
prestahovalo, ak by sa prestahovala
do Amsterdamu (konecna volba),

~J

Barcelony, Kodane, Milana alebo
Viedne, 70 % by odislo, ak by sa
agentura prestahovala do Bratislavy
alebo inych miest v strednej a
vychodnej Eurépe. Agentura v
prieskume pouzila rézne kritérid. Dve
klG¢ové oblasti, v ktorych Bratislava
pristupu na trh prace pre partnerov
zamestnancov“? a ako ,tolerantné a
otvorené sociokultirne prostredie”
- ¢im EMA myslela to, ¢i st podla
vnutrostitneho prava dostupné
registrované partnerstva osob
rovnakého pohlavia.?*

V roku 2019 Bratislava vyhrala sutaz
o sfdlo novovzniknutej EU inititdcie
— Eurépskeho orgédnu prace, avsak
jej o¢akavanych 140 zamestnancov
do roku 2024 je len Sestina velkosti
EMA.»
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Nové sidlo Eurépskej agentury pre lieky v Amsterdame
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Ekonomicky rozvoj miest

Napriek snaham primatora Bratislavy mesto zaostava za ostatnymi
hlavnymi mestami Vysehradskej skupiny

Sprava o hodnoteni miest Open For Business Cities Ratings Report?$, ktord sa
vydava kazdé dva roky, sleduje hospodarsku konkurencieschopnost a LGBTI+
inkluzivnost v 145 mestach na celom svete na zdklade 27 Standardnych

hodnotenym hlavnym mestom VySehradskej skupiny a jedinym z nich, ktoré ziskalo
hodnotenie CCC v strednej a vychodnej Eurépe.

Mesto je ciastocne otvorené pre biznis

BBB Tallin

BB Lublana Praha Vilnius
B Atény Budapest Riga Varsava

CCC Bratislava

[

CC Belehrad Bukurest Sofia Wroclaw Zahreb

Mesto nie je otvorené pre biznis

DDD Kyjev Skopje Thilisi Tirana
DD Moskva Sarajevo Petrohrad
E Baku

*Mesta oznacené cervenou zaznamenali pokles od roku 2020.

Obrazok 5: Open for Business Cities Ratings 2022 Hodnotenie miest strednej a vychodnej Eurépy

HIbsi pohlad na data ukazuje, Ze podla nizsie uvedenych ekonomickych
ukazovatelov, Bratislava zaostdva za susedmi VySehradskej skupiny v podnikani a
podnikatelskom prostredi a vyrazne zaostava v inovacnych metrikach.
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Inovacie

Podnikanie

Podnikatelské
prostredie

Ludsky kapitél

=== Bratislava Budapest

= Praha = Var$ava

Obrazok 6: Analyza ekonomickych ukazovatelov hlavnych miest VySehradskej skupiny v rdmci hodnotenia

Open For Business Cities Ratings 2022

Bratislava a ostatné slovenské mestd
majd velky priestor na zlepsenie

v oblasti ekonomickych faktorov,

ako aj v oblasti LGBTI+ ludi. Je viak
povzbudzujlce, Ze v roku 2019 primétor
Bratislavy Matus Vallo podpisal spolu s
primatormi hlavnych miest Vysehradskej
skupiny ,Pakt slobodnych miest”, aby
spoloc¢ne presadili lepsie financovanie

zo strany EU pre ekonomicky
konkurencieschopné, zelené a otvorené
mesta napriek populistickym ndrodnym
vlddam v tychto Styroch krajindch.?”
Primatorova angazovanost v prospech
LGBTI+ komunity sa prejavila v jeho
podpore festivalu Bratislava Pride a jeho
pomoci pri hladani miesta pre LGBTI+
komunitné centrum v meste.

Primator Vallo a dalsi sa snazia, aby bola Bratislava otvorenejsia a privetivejsia, ale mesto stale zaostéva
za ostatnymi hlavnymi mestami V4, pokial ide o inovacie a celkové podnikatelské prostredie.
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Verejné zdravie

Narodna reputacia

Extrémne vysoka miera depresie
v LGBTI+ komunite je pre
slovenské Firmy a spolo¢nost
nakladna

VylGcenie a internalizovana homofébia/
transfébia sa klG¢ovymi Faktormi

vyssej miery depresie u LGBTI+ ludi.
Ako uvaddza uz spominand sprava
Iniciativy Inakost, LGBTI+ komunita

el na Slovensku mimoriadne vysokej
miere depresie (57 %) v porovnani s
vac¢sinovou populdciou Slovenska. Podla
spravy The Health Policy Partnership
trpi depresivnymi poruchami len 3,5 %
celkovej slovenskej populacie.?® V tejto
sprave sa tiez uvadza, ze skutocna miera

depresie méze byt podstatne vyssia,
kedZe mnoho [udi sa nelieci na depresiu
kvoli stigmatizacii, ako aj nedostatku
dostupnych zdravotnickych sluzieb.

Depresia u pracovnikov ma za nasledok
stratu zarobkov a produktivity.

V désledku préceneschopnosti a

straty mzdy mézu byt tieto ndklady
znacné. Vyskum spoloc¢nosti Deloitte

v Spojenom krélovstve ukazal, ze zIé
dusevné zdravie stalo v roku 2022
zamestnavatelov 56 miliard libier, ¢o
predstavuje 25 % ndrast od roku 2019.%

DW: Situacia
v oblasti prav
LGBTI+ ludi
doma zenie
mladych
Slovakov do
zahranicia®

Titulky medzinarodnej

tlace poskodzuji dojmy
zahranicia

Teroristicky Gtok pred barom Teplaren
negativne ovplyvnil povest Slovenska
a vyniesol na svetlo sveta dlhodobd
rétoriku a postoje politickych a

0@ < > B

nabozenskych predstavitelov krajiny
namierené proti LGBTI+ ludom, ako aj
pomaly postup vlady v oblasti ich prav.
Titulky v medzindrodnej tlaci, ako sd
uvedené nizsie, menia zahranicny dojem
o krajine.
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LGBTQ+ rights situation at home drives young

Slovaks abroad
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The Guardian:
Slovensko je na pokraji
zablokovania pravneho
uznania transrodovych
0s6b*

Newspaper of the year

Slovakia on brink of blocking legal
recognition for trans people

Dobra povest krajiny je kltc¢ovym
faktorom pre cestovny ruch, priame
zahrani¢né investicie (pozri ¢ast vyssie)
a pre prildkanie vysokokvalifikovanych
pracovnikov do krajiny (pozri ¢ast odliv
mozgov nizsie). Slovensko potrebuje,
aby jeho nové vldda prehodnotila

tieto ndzory a presadzovala politiky,
ktoré sd otvorenejsie a inkluzivnejsie, v
snahe zacat zlepSovat svoju reputaciu v
zahranidi.

b

Reputacia ovplyviuje cestovny
ruch na Slovensku

V roku 2019, pred vypuknutim
pandémie, Slovensko zaznamenalo
najvyssie prijmy z medzinarodného
cestovného ruchu vo vyske takmer

3 miliardy eur.?? Prieskum Open

For Business o cestovnom ruchu
medzi LGBTI+ aj heterosexualnymi
respondentmi ukazal vacsi zaujem

o ndvstevu destindcie az po tom,

ako krajina prejavi podporu LGBTI+
ludom.?* KedZe medzinarodny cestovny
ruch sa po skonceni pandémie zacina
ozivovat, Slovensko by bez zavedenia
inkluzivnejsej politiky mohlo na
konkuren¢nom trhu cestovného ruchu
stratit.

Bratislava je
najnavstevovanejsim
mestom na Slovensku
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Narodna produktivita

Odliv mozgov

Rozdiel v mzdach LGBTI+
zamestnanectva znizuje celkovud
produktivitu

Prelomovy vyskum?3®, ktory uskutocnil
Dr. Lee Badgett z Massachusettskej
univerzity v Spojenych statoch spolu

s dalsimf, ukazal, ze spolo¢nost ma v
stvislosti s diskriminaciou LGBTI+ ludi
finan¢né naklady, ktoré ovplyvnuja
produktivitu krajiny. Open For Business
vyuzila tento vyskum na preskdmanie
ndkladov v réznych regiénoch.

Existuje ¢oraz viac dokazov o
rozdieloch v odmenovani LGBTI+
0s6b. Podla Badgetta ,vylicenie

LGBT ludi v oblasti zamestnania v
dosledku stigmy znamena nizsie mzdy,

obmedzeny pristup k zamestnaniu,
ktoré plne vyuziva existujlcu
produktivnu kapacitu LGBT osob,
zvys$enl nezamestnanost LGBT os6b
a podmienky na pracoviskach, ktoré
znizujd produktivitu LGBT oséb”.3”
Na zadklade stidii zo Spojeného
kralovstva®® a Nemecka* Open For
Business odhaduje, ze LGBTI+ ludia
zarabaju najmenej o 10 % menej
ako ich heterosexuélni kolegovia a
kolegyne.

Odliv kvalifikovanych
pracovnikov zo Slovenska sa
zacina uz v mladom veku a
preferované sa otvorenejsie
spolocnosti

Slovensko uz roky zaznamenava Gbytok
pracovnikov do zdpadoeurépskych

a inych krajin a od roku 2004, ked'sa
stalo ¢lenom EU, sa tempo migracie

len zvysilo. Nasledujlca analyza z
(dajov o migracii za pracou, ktoré
zozbierala Svetova banka a LinkedIn“?,
ako aj z ukazovatela Global Acceptance
Index*", ktory vypracoval Williamsov
institdt na Kalifornskej univerzite v

Los Angeles, ukazuje, Ze Slovensko
straca svojich pracovnikov v prospech
otvorenejsich a tolerantnejsich
spoloc¢nosti. Na porovnanie, skére
Global Acceptance Index Slovenska je
vyrazne nizsie a dosahuje hodnotu 4,8.
Tento trend je pre firemnych naborarov
problémom a prispieva k znizeniu
konkurencieschopnosti a inovacii v
regiéne.

Odliv mozgov Global Cista
- Slovensko Acceptance strata
stracav Index skére  pre tato
prospech krajinu
tychto krajin

Ceska

republika 5.9 -10.09
Rakusko 7.2 -2.18
Svajciarsko 8.0 -1.00
Holandsko 9.5 -0.90
Nemecko 7.8 -0.83

Cisty Gbytok ¢lenov z inej krajiny vydeleny
priemernym poctom ¢lenov Linkedin v
cielovej krajine v danom obdobi vynaso-
beny 10 000.

Obrazok 7: Analyza Gdajov o slovenskej migracii
zo sUboru Gdajov Svetovej banky a LinkedIn a
Global Acceptance Index
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Dalsia analyza vysokokvalifikovanych ¢innosti a finan¢nych a poistovacich
pracovnikov na Slovensku zo siboru aktivit. Ako ukazuje graf, Slovensko sa
Gdajov Svetovej banky/LinkedIn ukazuje, nachadza hlboko pod priemerom EU-15.
Ze krajina sotva pritahuje tych, ktorf V skutocnosti, s vynimkou Madarska,
hladajd , pracovné miesta budicnosti”, ktorého vldda uz roky vedie velmi verejni
definované ako pracovné miesta a nepretrzit kampan proti LGBTI+ ludom,
v oblasti informacii a komunikéacie, je Slovensko spomedzi krajin VySehradskej
odbornych vedeckych a technickych skupiny na najnizsom mieste.
20000
M nad priemerom M pod priemerom
15000
10000
5000 .
0 I _
EU15 + Ceska Polsko Slovenské Madarsko
Svajciarsko republika republika
-5000

Obrazok 8: Cisty prirastok/ﬂbytgk pracovnych miest budicnosti v krajinach Vysehradskej skupiny v
porovnani's priemerom EU-15+Svajciarsko

krajina sotva pritahuje
tych, ktori hladaju
~pracovné miesta
buducnosti”
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Udaje naznacuju, ze migra¢né plany sa
zacinaju skoro. VIadna stddia , Sprava o
produktivite a konkurencieschopnosti
Slovenskej republiky 2020" konstatuje,
Ze Slovensko robi len velmi mélo pre to,
aby v krajine udrzalo absolventov, ktori
by sa venovali kariére v oblasti inovacif
alebo vo verejnych instittcidch.*

Z Gdajov prieskumu Institltu pre
verejné otdzky z roku 2021 vyplynulo,
Ze spomedzi vysokoskoldkov 62 %

2%

priznalo Umysel opustit Slovensko,
pricom takmer kazdy piaty Student chce
odist natrvalo.*> Podobne prieskum
poprednej slovenskej banky Slovenska
sporitelfia ukazal, ze viac ako 60 %
mladych ludivo veku 18 - 25 rokov
Zijacich v zahranici odradza od ndvratu
na Slovensko “uzavretost Slovakov,
neakceptovanie inych ndzorov a
cudzincov.”#

Studentov/studentiek
vysokych kol ma v imysle
opustit Slovensko

0%

mladych [udivo veku 18-25
rokov zijucich v zahranici
odrddza od navratu na
Slovensko ,uzavretost
Slovékov, neakceptovanie
inych ndzorov a cudzincov".
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Hospodarsky rozvoj statu

Krajiny s inkluzivnou politikou
smerom k LGBTI+ ludom
poskytuja obéanom pohodlnu
Zivotna Uroven.

Hruby domaéci produkt na obyvatela, ktory
je ukazovatelom ekonomickej Gspesnosti
krajiny a bohatstva jej obyvatelov, na
Slovensku pomaly rastie, ale zaostédva
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HDP na obyvatela 2018
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za Ceskou republikou, ako aj za men&imi
krajinami EU, ako st Esténsko a Slovinsko,
ktoré v poslednych rokoch legalizovali
manzelstva oséb rovnakého pohlavia.
Analyza Gdajov HDP na obyvatela, ktoru
uskutocnila Open For Business*, ukazuje
silnd korelaciu s prédvami LGBTI+ 0s6b v
GBGR (48 %) a v GBTR (46 %).
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Globalny barometer prav LGB ludi - GBGR (2018)

Obrazok 9 — Ochrana ludskych prav gejov, lesieb a bisexualnych ludi (os x) v porovnani s HDP na obyvatela
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Obrazok 10 - Ochrana ludskych prav transrodovych ludi (os x) v porovnani s HDP na obyvatela
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Inovacie

To dokazuje, ze ludia zijlci v krajindch, ktoré podporujt LGBTI+ inkldziu, majd vo
vSeobecnosti vyssiu Zivotnd Groven. Regresna analyza idajov v skutocnosti
ukazuje, Ze 10%-ny narast skore GBGR by na Slovensku (alebo v ktorejkolvek
inej krajine) viedol k narastu HDP na obyvatela o priblizne 3 000 eur. Podporné
politiky v oblasti ludskych prav, ako napriklad moznost uzatvarania partnerstiev pre
osoby rovnakého pohlavia, m6zu pomact slovenskej ekonomike a jej ob¢anom a

obciankam prosperovat.

Ekonomiky, ktoré prijimaja
rozmanitost LGBTI+ ludi, vedi oproti
svojim konkurentom v inovaciach

Inovécie sU nevyhnutné pre
hospodarsky rast a zlepsuji vykonnost
firemného sektora. Napriek Usiliu
skupin, ako je Slovenska aliancia

pre inovacni ekonomiku (SAPIE), o
budovanie viac inovacnej ekonomiky na
Slovensku, krajina zaostava za svojimi
susedmi z VySehradskej skupiny v
kltcovych inovacnych ukazovateloch,
ako je pocet ziadosti o zaregistrovanie
patentu*, percento HDP vynalozené

na vyskum a vyvoj*” a v rebricku
Globélneho inovacného indexu*®, ktory
v poslednych rokoch klesol.

Analyza Open For Business* ukazuje
silné prepojenie medzi vyskou Grovne
ekonomiky v Globdlnom inova¢nom
indexe a jej skdre v GBGR (67 %) a GBTR
(64 %). To naznacuje, ze LGBTI+ inkluzia
je kltic¢ovym faktorom podporujdcim
inovacie. Vysiela signél, Ze krajina a
spolocnost je Gstretova, inkluzivna a
otvorena pritiahnut nové myslienky a
nazory.
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Obrazok 11 - Ochrana ludskych prav gejov, lesieb a bisexualnych ludi (os x) v porovnani s hodnotenim

inovacii (os y)
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Obrazok 12 - Ochrana ludskych prév transrodovych ludi (os x) v porovnani s hodnotenim inovacii (os y)

Toto zistenie potvrdzuje aj nedavna akademicka praca, v ktorej sa uvadza, ze
vylicenie LGBTI+ ludf,brani inovacidm, a tym brzdi hospodarsky rozvoj“.>° Vyskumnici
to potvrdzujd, pretoze inklizia LGBTI+ ludi poméaha podporovat rozvoj ludského
kapitélu a sdvisi s Groviiou ekonomickej komplexnosti krajiny.
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Vykonnost firemného sektora

Vydavky LGBTI+ ludi

Medzinarodnou a domacou
kapnou silou LGBTI+ 0s6b mozno
zvysit hospodarsky rast

Krajiny, ktoré st LGBTI+ inkluzivne, m6zu
lepsie tazit z velkej, rastlcej, globalnej
kipnej sily LGBTI+ spotrebitelov.

Sprava Open For Business z roku 2018
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Strengthening the Economic Case®'
uvadza mnozstvo studii o tejto ich

kapnej sile. V skutocnosti, ako jasne
ukazuje nasledujuci graf, globdlna LGBTI+
komunita predstavuje ekonomiku v
hodnote 3,6 biliéna eur, vadsiu nez je
ekonomika Nemecka.
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Obrazok 13 Kapna sila LGBTI+ ludi v porovnani s HDP vo vybranych krajinach

Schopnost Slovenska prildkat

LGBTI+ cestujlcich po pandémii a po
teroristickom Gtoku v roku 2022 bude
zavisiet od otvorenosti a politik, ktoré
slovenska vladda v buddcnosti predlozi.
A ako ukazal nas vyskum cestovného
ruchu, tieto politiky s pre LGBTI+
cestujucich délezité.

Na zdklade Gdajov z LGBT Capital,*? bola
v roku 2021 domaca kipna sila LGBTI+
0s6b na Slovensku priblizne 4,2 miliardy
eur, ¢o je priblizne 5 % HDP krajiny,
ktoré v danom roku predstavovalo

98,5 miliardy eur. Rad3ej ako riskovat
odliv takychto spotrebitelov z dévodu
diskrimindcie, mala by sa slovenska
vldda a firmy snazit o vacsiu diverzitu a
inklUziu.
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Financna vykonnost

Spolocnosti, ktoré sa priatelské k
LGBTI+ ludom, dosahuju lepsie
vysledky ako ich konkurenti, a to
na celosvetovej aj regionalnej
drovni

Na globalnej Grovni dosahuju
spolo¢nosti, ktoré su priatelské k
LGBTI+ ludom, lepsie vysledky nez
spolo¢nosti, ktoré také nie su. Z
analyzy indexu LGBT-350 spoloc¢nosti
Credit Suisse vyplyva, ze spolo¢nosti,
ktoré majd bud otvorene lesbické,
homosexuélne, bisexuélne alebo
transsexudlne vyssie manazérske
pozicie a/alebo spolo¢nosti, ktoré st v
poprednych prieskumoch nominované

PODPORA PRIDE

ako LGBTI+ inkluzivni zamestnavatelia,
v porovnani s tymi, ktoré tieto
kvalifikécie z indexu MSCI All Country
World nemaju, zaznamenali od roku
2010 9,1-percentnl mieru ndvratnosti.
To predstavuje ro¢ny narast vykonnosti
0 378 bazickych bodov v porovnani

s podobnymi spolo¢nostami, ktoré
nemaju zavedené iniciativy priatelské k
LGBTI+.>3

Najnovsia analyza Gdajov od
spolo¢nosti Bloomberg® to znazornuje
v nasledujicom grafe. Jednoduché
posolstvo: byt inkluzivny sa doslova
oplati.

Index LGBTQ inkluzivnych firiem v tomto roku dosiahol lepsie vysledky ako $irsi trh

Normalizované k 31/12/2019  BLGETY ESG Index

Jan  Feb T Apr May  Jun

2020

Zdroj : Bloomberg

Obrazok 14 Inkluzivne firmy dosahuju lepsie vysledky nez ostatné spolo¢nosti
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Novsi akademicky
vyskum tiez naznacuje,
Ze existuje pozitivny
vztah medzi firemnym
uplatnovanim politik
priatelskych k LGBTI+
ludom a vykonnostou
samotnej firmy“

Ekonomické vyhody inklGzie LGBTI+ ludi na Slovensku

Novsi akademicky vyskum tiez
naznacuje, ze existuje pozitivny
vztah medzi firemnym uplatiovanim
politik priatelskych k LGBTI+ ludom a
vykonnostou samotnej firmy.>> Ked'
si firmy kladu za Ulohu dodrziavat
vyssie socidlne Standardy, automaticky
vytvaraju pre LGBTI+ zamestnancov
a zamestnankyne privetivejsie a
inkluzivnejsie prostredie, ktoré moézu
napodobnit vSetky firmy.

Na regionalnej Grovni sme v nasej Open
for Business sprave z roku 2021 s ndzvom
The Economic Case for LGBTI+ Inclusion

in Central & Eastern Europe (Ekonomické
vyhody inkltzie LGBTI+ [udiv strednej a
vychodnej Eurépe) uskutocnili predbezny
prieskum existujlcich indexov spoloc¢nosti
kétovanych na Varsavskej burze cennych
papierov. Vacsina z nich nie st nadnarodné
spolocnosti so silnou histériou
angazovanosti v oblasti LGBTI+ inklizie.

Analyza porovnavala externd propagaciu
inkluzivnych politik voci LGBTI+ ludom

v 10 najlepsich spolo¢nostiach indexu
WIG-ESG, 60 najvacsich a najlikvidnejsich
cennych papierov obchodovanych na
burze, ktorym sa prideluje skére ESG

na zaklade poznatkov amsterdamskej
analytickej spolocnosti Sustainalytics,

s politikami 10 najlepsich spolocnosti
vieobecného indexu WIG-20, ktory nie
je hodnoteny podla ziadnych socialnych
ukazovatelov.

Nie je prekvapujlce, Ze spolo¢nosti
zaradené do indexu WIG-ESG mali

ovela Ustretovejsi postoj k LGBTI+
pracovnikom ako spolo¢nosti zaradené
do indexu WIG-20. Tie z indexu WIG-20
boli celkovo menej Gstretové voci LGBTI+
zamestnanectvu, aspon na zaklade ich
verejne dostupnych vyhlaseni.
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Slovenské spolocnosti sa
zasadzuju za inklaziu LGBTI+ ludi

Firmy vypinaju medzeru v
podpore LGBTI+ komunity, ktora
slovenska vlada nechala prazdnu

ESte pred teroristickym Gtokom na
jesen 2022 slovenské spolocnosti
verejne zaujimali postoj k LGBTI+
inkldzii, a to aj napriek vyzvam, ktorym
mozu Celit. Podla Mateja Ftac¢nika,
podnikatela, spoluzakladatela a
¢lena predstavenstva slovenskej
technologickej spolo¢nosti
VacuumLabs, ktory sa otvorene hlasi
k homosexudlnej orientdcii: ,Firmy,
ktoré vyhlasujd, ze podporuju LGBTI+
mensinu, st naozaj tie, ktoré idu

ﬂ} dadoles_sk

A4 K Tioihrwierd

View more on Instegram

CQd
1,142 likes
dedales_sk

Dedoles ponediy nadizajnovand lskou, W

do boja a vedia, ze ich to mbze stat
priazen zdkaznikov alebo nevélu v
spolocnosti.”®¢

Poznajuc tato vyzvu, v roku 2019
VaccumLabs a Slovenska sporitelna,
najvacsia ndrodna banka, pomohli
spolu s Iniciativou Inakost rozbehnat
iniciativu Za farebnu kultdru, ktoré sa
neskoér transformovala na Fond pre
podporu LGBT+ komunity v Nadacii
Pontis®”. Toto partnerstvo sa stalo
hlavnou plaformou, kde slovenské
firmy priamo financujd programy na
podporu LGBTI+ komunity.

Slovensky predajca
moédy Dedoles vyuzil
nendvistny kampan

na socialnych sietach
zameranu proti LGBTI+
ludom na ziskanie
finan¢nych prostriedkov
pre LGBTI+ komunitu

#dedoles Fpride fveseleponoky Flaska #Fpridemonth

Vierw all 135 commenis

Add a comament...
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Spolo¢nosti tiez podporuju LGBTI+
zamestnanectvo v slvislosti s
pravami, ktoré im Stat upiera.

Mnohé spoloc¢nosti, najma vacsie
medzinarodné firmy, majd programy
na poskytovanie rovnakych benefitov
ludom v LGBTI+ vztahoch, ktoré v
stcasnosti slovenské vldda neuznéva.

V roku 2021 pri prileZitosti Pride
mesiaca uviedol slovensky online
predajca médy Dedoles na trh kolekciu
dihovych ponoziek a spodnej bielizne
a na socialnych sietach sa rychlo
rozputala nendvistna kampan proti
LGBTI+ ludom. Spolo¢nost sa rozhodla
zverejnit tdto aktivitu a premenit
nendvist na kampan dobrej vole pre
LGBTI+ komunitu tym, Ze za kazdy
prijaty komentar, ¢i uz negativny
alebo pozitivny, prispeje sumou 1

euro do Fondu LGBTI+ v Nadécii
Pontis. Spolo¢nost Dedoles vdaka
tejto kampani ziskala pre slovensk
LGBTI+ komunitu viac ako 5 000 eur.
Podobne aj globalna znacka Absolut vo
svojej nedavnej slovenskej reklamnej
kampani vyuzila netradi¢né rodiny a
¢lenov LGBTI+ komunity, ¢im venovala
pozornost velmi vyznamnej otazke
viditelnosti LGBTI+ ludi v krajine, ktora

vy

LGBTI+ os6b v EU.58

ABSOLUT.

POD ZIT, NECHAL T -

V slovenskej kampani Absolut Kazda laska je
laska sa objavuju pary rovnakého pohlavia, ako aj
heterosexualne pary.

Od teroristického Gtoku sa slovenska
podnikatelska komunita ujala veddcej
Glohy vo vyzve na konanie zo strany
vlady. Na Medzinarodny den boja

proti homofébii, bifébii a transfobii
(IDAHOBIT) zorganizovalo viac ako 30
velkych aj malych firiem, so slovenskym
aj zahrani¢nym vlastnictvom, tlacovu
konferenciu, na ktorej zverejnili vyzvu
adresovanu slovenskej vldde, v ktorej
pozadujl zlepsenie zdkonnych prav
LGBTI+ ludi Zijucich na Slovensku.*

Vo vyzve sl uvedené aktivity, ktoré
mnohé z tychto spolo¢nosti, ako aj

viac ako 140 firiem a organizdcii, ktoré
podpisali Chartu diverzity Slovensko®,
vykondvajl na podporu inklizie LGBTI+
ludi. Uvedomujc si, Ze spoloc¢nosti
majl len obmedzend moc uskutocnit
zmeny na podporu rovnakych prav pre
vSetkych LGBTI+ [udi na Slovensku,
toto vyhldsenie je vyzvou k ¢innosti pre
slovenskych tvorcov politik.
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Priloha

Metodolodgia

F&M GLOBAL
BEAROMETERS

-—

F&M Globalne barometre predstavujd
barometre [udskych prav, ktoré meraju
rozsah ochrany alebo perzekucie mensin
sinou sexudlnou orientaciou alebo
rodovou identitou v réznych krajinach.
Globalny barometer prév LGB ludi

(GBGR, z ang. Global Barometer of Gay
Rights) sa sklada z 27 casti, vybranych

na zéklade medzinarodnych ludskych
prav a sUstreduje sa na prava sexualnych
mensin (ref. 1). Globalny barometer prav
transrodovych [udi (GBTR, z ang. Global
Barometer of Transgender Rights) je
sesterskym barometrom GBGR, skladé sa z
15 Casti a meria podmienky Specifické pre
mensiny s inou rodovou identitou

(ref. 2).

F&M Globalne barometre poskytujd rdmec
na objektivnu dokumentéciu a jednotné
monitorovanie a analyzovania globdlneho
vyvoja ochrany ludskych prév LGBT os6b.
Ide o prvé merania svojho druhu, ktoré

dovoluji porovnavanie krajin na zéklade
ich pristupu k ludskym prévam LGBT ludi
na zjednotenej Skéle, v rdmci rovnakych
ludskoprdvnych otdzok a napriec
horizontom niekolkych rokov.

Data poslednych Globalnych
barometrov vyhodnocuja vysledky
203 krajin. Merania si postavené na
miere ochrany mensin s inou
sexualnou orientaciou alebo
rodovou identitou a vyhodnotené
na skale A-F:

Globalne barometre hodnotia krajiny

na Skéle od 0 do 100 percent na zaklade
ochrany alebo perzekucie LGBT 0sob.

Na ohodnotenie (dajov pouziva dve
premenné, 0 alebo 1. Kazdy (daj
Globalnych barometrov ma rovnaku

vahu. Krajina dostane jeden bod, ak pre
nu vyhlasenie v danej ¢asti plati, a nula
bodov, ak neplati. Napr. pri vyhldseni ,,Za
in0 sexualnu orientaciu nehrozi trest
smrti” by dand krajina dostala jeden bod v
pripade, Ze nema zavedeny trest smrti pre
inG sexudlnu orientaciu, v pripade, Ze ma,
ziskala by nula bodov.

GBGR/GBTR GBGR/GBTR Zodpovedajlce Definicia
Kategoéria Hodnotenie hodnotenie na zaklade hodnotenia
ochrany ludskych prav
Ochrana 90-100% A Vyborné
Tolerovanie 80-89% B Velmi dobré
Vzdor 70-79% C Priemerné
Intolerancia 60-69% D Neuspokojivé
Perzekucia 0-59% F Nedostatocné
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Jednotlivé ¢asti st rozdelené do LGBT mensiny, ale aj jej ochrany v praxi,

piatich dimenzii: stavu aktivizmu obcianskej spolo¢nosti

Dimenzia I: De jure ochrana a miery spolocenskej ochrany (pripadne
jej absencie) pred nasilim mierenym na

Dimenzia II: De facto ochrana LGBT osoby.

Dimenzia lll: Obhajoba LGBT prév Charakteristickym znakom Barometrov

je trojité overovanie dat. Proces
trojitého overovania je rozsiahly a
striktny, zahfna 50+ expertov z viac
Dimenzia V: SpoloCenska perzekicia ako 40 krajin a zaruc¢uje tak presnost a
celistvost dat Globalnych barametrov.

Dimenzia IV: Socidlno-ekonomické
prava

Vyssie uvedené rozdelenie umoznuje
Siroku analyzu nielen prévnej ochrany
Referencia 1: GBGR hodnotenie

cislo
polozky

Globalny barometer prav LGB ludi (GBGR)

DE JURE OCHRANA SEXUALNYCH MENSIN

Za inl sexudlnu orientaciu nehrozi trest smrti

Za inl sexudlnu orientaciu nehrozi doZivotny trest

Za inu sexudlnu orientaciu nehrozi vazenie

Ziadna kriminalizicia inej sexuélne] orientacie

Legislativa proti zlo¢inom z nenavisti zahfha sexuélnu orientaciu
Sexudlne mensiny necelia obmedzeniam alebo zdkazu slGzit v arméde
Registrované partnerstva pre sexualne mensiny st dovolené
Manzelstvo medzi osobami rovnakého pohlavia je dovolené

OO U WIN|=

DE FACTO OCHRANA SEXUALNYCH MENSIN
9 Absencia vykonstruovanych zatknuti na zaklade sexudlnej orientacie
10 Hlava $tatu podporuje legalizaciu homosexuality

11 Hlava statu podporuje registrované partnerstvd/manzelstva oséb
rovnakého pohlavia

12 Vacsina obyvatelov akceptuje homosexualitu

13 Legislativa proti nendvistnym prejavom zahffa sexudlnu orientaciu
14 Sexudlne mensiny majl prdvo na stkromie

15 Sexudlna orientacia neovplyviuje prdvo na spravodlivy sidny proces

OBHAJOBA LGBT PRAV
16 LGBT organizacie sa mozu legélne zaregistrovat
17 LGBT organizacie existuju

18 LGBT organizacie a ich ¢lenovia sa m6zu pokojne a bezpecne
zhromazdovat

19 DUhové pochody su v krajine dovolené

20 Bezpecnostné zlozky zabezpecuji ochranu zGc¢astnenym na ddhovych
pochodoch
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21

SOCIALNO-EKONOMICKE PRAVA
Antidiskriminacnd legislativa stvisiaca s politikou byvania zahfna
sexudlne mensiny

22

Antidiskriminacnd legislativa na pracovisku zahffa sexudlne mensiny

23

SPOLOCENSKA PERZEKUCIA
Ziaden zndmy pripad vrazdy ludf patriacich do sexualnej mensiny

24

Ziaden zndmy pripad nasilia na ludoch patriacich do sexualnej mensiny

25

Trestné ¢iny zalozené na sexualnej orientdcii st nahlasované policii

26

Pary rovnakého pohlavia maji umoznent spolo¢nt adopciu

27

Osoby inej sexudlnej orientdcie nie sG diskriminované v pristupe k
zdravotnej starostlivosti

Referencia 2: Hodnotiaca tabulka GBTR s dvoma dalsimi polozkami,
ktoré sa zavedl do suboru idajov za rok 2018

éislo
polozky

Globalny barometer prav transrodovych ludi (GBTR)

DE JURE OCHRANA MENSIN S INOU RODOVOU IDENTITOU
Mensiny s inou rodovou identitou sd prévne uznané
Mensiny s inou rodovou identitou nie su kriminalizované
Mensiny s inou rodovou identitou moézu slGzit v armade

Pre uznanie rodovej identity nie je potrebny zasah do ludského tela

bW N

Pre uznanie rodovej identity nie je potrebna psychiatricka diagnostika

DE FACTO (OBCIANSKA A POLITICKA) OCHRANA MENSIN S INOU
RODOVOU IDENTITOU

Absencia svojvolného zatknutia na zéklade rodovej identity

OBHAJOBA LGBT PRAV
LGBT organizacie sa mozu legélne zaregistrovat

oo

LGBT organizacie existuju

LGBT organizécie a ich ¢lenovia sa mdzu pokojne a bezpecne
zhromazdovat

10

DUhové pochody st v krajine dovolené

11

Bezpecnostné zlozky zabezpecuji ochranu zGc¢astnenym na ddhovych
pochodoch

12

SOCIALNO-EKONOMICKE PRAVA

Antidiskriminacna legislativa stvisiaca s politikou byvania zahffa rodovu
identitu

13

Antidiskriminac¢na legislativa na pracovisku zahfna rodovd identitu

14

SPOLOCENSKA PERZEKUCIA
Ziaden znédmy pripad vrazdy podnietenej rodovou identitou

15

Ziaden zndmy pripad nésilia podnieteny rodovou identitou

16

Zlociny podnietené rodovou identitou st nahlasované policii

17

Osoby inej rodovej identity nie s diskriminované v pristupe k
zdravotnej starostlivosti

Pre viac informacii, prosim, kontaktujte F&M Globalne barometre: Kontakt: Dr.
Susan Dicklitch-Nelson, gbgr@fandm.edu.
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