Predsudky a diskriminacia voci LGBTI+ fudom brania Slovensku v
ekonomickom raste

Bratislava, 24. oktdber - Spoloc¢enska akceptdacia a pravne postavenie LGBTI+ ludi na
Slovensku patri medzi najhorsie v Eurépskej unii. Vyskumy dokazuju, Ze diskriminacné
postoje a zdkony voci LGBTI+ fludom maju negativny dopad nielen na zdravie a
produktivitu zamestnancov a zamestnankyn, ale aj na celkovi ekonomiku krajiny.
Slovensko sa dnes nachadza v zlozZitej ekonomickej situacii a jednou z najvacsich vyziev,
ktorym bude nova vlada musiet €elit, je priniest rieSenia ako konsolidovat verejné
financie. Vytvorenie inkluzivneho prostredia je cestou k vaésej hospodarskej prosperite v

krajine, hovori najnovsia sprava od Open for Business.

Slovensko aj rok po utoku na Teplaren, pri ktorom zomreli dvaja mladi fudia, patri medzi
krajiny s najhor$ou pravnou ochranou LGBTI+ [udi a ich rodin.? Pretrvavajlca vysokd miera
nenavistnych prejavov voc¢i LGBTI+ ludom a chybajlca podpora zo strany statu vytvaraju
nepriaznivé prostredie pre rozmanitost, rovnost a inkluziu.

Negativne dopady neakceptacie LGBTI+ udi dlhodobo vnimaju aj firmy podnikajuice na
Slovensku. Stres spojeny s diskriminaciou a neprijatim vedie k celkovému zniZzovaniu
psychického zdravia a produktivity v zamestnani. Ludia z LGBTI+ komunity podla prieskumu
Iniciativy Inakost z roku 2022 Coraz CastejSie zaZivaju pocity Uzkosti a trpia mimoriadne
vysokou mierou depresie (57 %) v porovnani s heterosexudalnou vaésinou.2

»Spolocnost Henkel aj iné firmy na Slovensku sa dlhodobo snazia vytvdrat inkluzivne prostredie
na pracovisku. Nasi zamestnanci a zamestnankyne su vsak vystavovani znacnému kontrastu
hodnét vyzndvanych nasimi organizdciami a verejnostou. Preto sme sa spolu s dalsimi firmami
rozhodli poukdzat na diskrimindciu a nedostatok prdvnej ochrany LGBTI+ ludi na Slovensku a
spoloc¢ne vyzvat na zlepsenie ich prdv a Zivotnych podmienok,” vysvetluje Alica Stepanova
Kolarova, riaditelka HR Henkel Slovensko a regiondlna HR business partnerka pre Eurdpu.

Pod vyzvu firemného sektora adresovanu vedeniu krajiny sa od jej zverejnenia v maji 2023
podpisalo uz vyse 50 firiem, vratane najvacsich zamestndavatelov na Slovensku. , Nasim cielom
je presadit rovnost prdv pre vsetkych bez ohladu na ich sexudlnu orientdciu ¢i rodovu identitu
a vytvorit inkluzivne spoloCenské prostredie. Sme radi, Ze ¢oraz viac firiem ukazuje, Ze témy
inkluzie, rovnosti a diverzity su pre nich absolutne klucové,” hovori Martina Hlisnikovska,
manazérka pre rovnost, inkltziu a diverzitu v spolo¢nosti IKEA.

1 ILGA-Europe, “Rainbow Europe 2023”, dostupné na https://www.rainbow-europe.org/#8659/0/0
2 Inakost, “Celoslovensky LGBT Prieskum,” 2022.
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Inkldzia LGBTI+ I'udi ma ekonomické vyhody

Vyskumy dokazuju, Ze diskriminacné postoje a politiky voci LGBTI+ ludom maju negativny
dopad aj na celkovu ekonomiku krajiny. ,LGBTI+ inkluzia ide ruka v ruke s vysSou
ekonomickou vykonnostou. D6ékazy svedcia o tom, Ze otvorené, inkluzivne a rozmanité
spolocnosti su lepSie pre hospoddrsky rast a Ze diskrimindcia na zdklade sexudlnej orientdcie
alebo rodovej identity méZe poskodit dlhodobé hospoddrske vyhliadky krajiny,” priblizuje
Dominic Arnall, generalny riaditel organizacie Open for Business, ktora sa dlhodobo zaobera
vyskumom a analyzou ekonomickych vyhod inkluzie LGBTI+ [udi.

Z najnovsej spravy Ekonomické vyhody inkluzie LGBTI+ [udi na Slovensku, ktord vypracovala

Open for Business, vyplyva, Ze predsudky a diskrimindcia voci LGBTI+ [ludom na Slovensku
brania krajine v dosiahnuti jej cielov v oblasti hospodarskeho rastu. ,Slovensko zaostdva za
svojimi susedmi v ramci Vysehradskej skupiny v klticovych ekonomickych ukazovateloch, ako
su konkurencieschopnost, inovdcie i priamy zahranicny investicny kapitdl. Pretrvdvajuci odliv
mozgov, zacinajuci u Studentov univerzit, vedie k strate pracovnej sily zo strany Slovenska do
otvorenejsich a r6znorodejsich spolo¢nosti, ¢o bolo neddvno zdéraznené aj v dokumente
Magnet pre talent slovenskej viddy. Slovensko podla nej strdca takmer 2,8 miliéna eur za

kaZdu vysokokvalifikovanu osobu, ktord opusti krajinu,” pribliZzuje situaciu na Slovensku
Arnall.

Prijimanie akychkolvek opatreni obmedzujucich prava LGBTI+ fudi by tak mohlo mat za
nasledok len dalSie zva¢Sovanie priepasti medzi Slovenskom a zvySkom Eurdpy, a to nie len v
[udskopravnej rovine ale aj tej ekonomicke;j.

Premrhana prilezZitost pre ekonomicky rast

Slovenski zamestndvatelia si uvedomuji ekonomické a spoloéenské vyhody inkluzivnheho
prostredia. ,Inkluzivne prostredie vedie k lepSiemu zdraviu zamestnancov a zamestnankyri,
zniZuje riziko mensinového stresu, vedie k vysSej produktivite a kreativite, ako aj lojalite k
zamestndvatelovi. ZniZuje sa tiezZ riziko, Ze ludia sa rozhodnu prestahovat do inej, inkluzivnejsej
krajiny a firma aj $tdt tak stratia talentovaného ¢loveka,” vysvetluje Alica Stepanova Kolarova
z Henkel Slovensko.

Slovensko ma podla Planu obnovy a odolnosti viziu dostat sa do roku 2030 z takzvanej ,,pasce
stredného prijmu“ na Grovefi 92% priemeru EU 27 v HDP na obyvatela.? Vzhladom na suéasnu
ekonomicku situaciu by mohlo byt tazké tento ciel dosiahnut. ,Aby Slovensko mohlo rozvijat
svoju ekonomiku a efektivne konkurovat svojim inkluzivnejsim eurépskym susedom, malo by
nasledovat ich priklad a prijat opatrenia na zabezpecenie ochrany LGBTI+ obyvatelov. Bez
podpory vdcsej otvorenosti, inkluzie a resSpektu pre vsetkych ludi Zijucich na Slovensku budu

3 Ministerstvo financii SR, “Moderné a Gspesné Slovensko”, 2020, dostupné na
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/ strategicke-materialy/ine-strategicke-materialy/
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chronické ekonomické problémy len pokracovat,” konStatuje Dominic Arnall z Open for
Business.

Prijatie politik a postupov, ktoré podporuju vacsiu inklaziu LGBTI+ ludi, by podla Arnalla mohli
mat cely rad pozitivhych vplyvov na slovenski ekonomiku. ,, Ak by Slovensko zvysilo prdva
LGBTI+ ludi na Slovensku co i len o 10 % a prijalo napriklad legislativu umoZriujucu partnerstvad
0s6b rovnakého pohlavia a vyrovnalo sa tak vécsine krajin Eurdpskej unie, HDP na obyvatela
by sa zvysilo priblizne o 3 000 eur,” doddva na zaver Arnall.

O sprave Ekonomické vyhody inkluzie LGBTI+ ludi na Slovensku

Spravu "Ekonomické vyhody inklizie LGBTI+ ludi na Slovensku" vypracovala organizacia Open for
Business, ktord realizovala podobné Studie aj v susednych krajinach. Pri priprave spolupracovali s
lokdlnymi konzultantmi z radov firiem, vedeckych institucii a mimovlddnych organizacii. Obsahuje
analyzu dat a pripadové studie, ktoré ukazuju, Ze predsudky a diskriminacia voci LGBTI+ [udom na
Slovensku brania krajine v dosiahnuti jej cielov v oblasti hospodarskeho rastu.

Situaciu v krajine hodnotia na zaklade 27 ukazovatelov, pomocou ktorych pribliZzuji ekonomicky prinos
inkluzivity a ktoré sa tykaju ekonomickej vykonnosti (napr. konkurencieschopnost, odliv mozgov, stav
verejného zdravia, ndrodna reputdcia, narodna produktivita), vykonnosti firemného sektora (napr.
schopnost prilakat a udrzat talent, inovovat, budovat lojalitu zdkaznikov a silu znacky) a individualnej
vykonnosti (napr. motivacia, individudlne produktivita, individualne zdravie).

O Open for Business

Open For Business je koalicia poprednych svetovych spolo¢nosti, ktoré sa venuju inklazii LGBTI+ fudi.
Ma Specializované regionalne programy v Karibiku, vychodnej Eurdpe a vychodnej Afrike a planuje
program v juhovychodnej Azii. Kazdy z tychto programov spolupracuje s predstavite/mi miestnych
podnikatelskych komunit a posilfiuje hlasy lokdlnych podnikatelov tym, Ze im poskytuje podporné
dokazy a argumenty tykajuce sa vyhod inkltzie LGBTI+ [udi zaloZené na faktoch. Viac informacii ndjdete
na stranke open-for-business.org.
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