Vyzva firiem podnikajucich na Slovensku

Posledné roky sme na Slovensku svedkami narastajicej miery nenavistnych prejavov voci LGBTI+ mensine
a chybajucej podpory zo strany zdkonodarcov. Spolocenskd akceptacia a pravne postavenie LGBTI+ ludi patri
medzi najhordie v Eurépskej unii.22! Slovensko je tieZ jednou z poslednych krajin EU, kde nie st partnerstva
ludi rovnakého pohlavia a duhové rodiny zastreSené pravnym ramcom. Zaujmy deti vyrastajucich v takychto
rodindch nie su reSpektované. Okrem toho nemaju transrodovi ludia pristup k zdravotnej starostlivosti
spojenej s tranziciou.

Tieto skutoénosti vytvaraju nepriaznivé prostredie pre inakost a rovnost. LGBTI+ ludia Celia stale ¢astejSim
utokom, ktoré vyustili strelbou na Zamockej ulici v Bratislave diia 12. oktébra 2022.

V nasich firmach sa dlhodobo snazime vytvérat inkluzivne prostredie. Sttdie ukazuju, Ze kultivovanie hodnét
rovnosti a inakosti prinasa znacné benefity ako v pracovnom, tak aj v spoloc¢enskom Zzivote. Napriek tomu su
nasi zamestnanci vystaveni badatelnému kontrastu hodnét vyznavanych nasimi organizaciami a verejnostou.

Slovensko sa v oblasti prav LGBTI+ [udi umiestnilo na spodnych prie¢kach Eurobarometral’.. Nedavne udalosti
a ndvrhy zdkonov ako odstranenie LGBTI+ tém zo Skolskych ucebnic, zdkaz duhovych vlajok na verejnych
budoviach, ¢i znemoZnenie tranzicie, nenapomadhaju k zlepseniu situacie.

Ztohto dovodu si dovolujeme poukdzat na diskriminaciu a nedostatok pravnej ochrany v porovnani
s heterosexudlnou vacsinou.

Zamestnanci

Vyssie vymenované podmienky so sebou prindsaju nemaly dopad na pracovné prostredie. Zvysujuca
sa intenzita ndsilia a nendvistnych prejavov v spolo¢nosti vedie k zniZovaniu celkového psychického zdravia
a produktivity zamestnancov, ktori s €asto rozrueni a trpia mensinovym stresom‘2.. Zhorsenie psychického
zdravia so sebou casto prinasa aj depresiu a zhorsenie vSeobecného zdravia. Nasledne dochadza k narastu
nakladov na zamestnancov, ktori sa niekedy rozhodnl dokonca prestahovat do inej krajiny, ¢im su
zamestnavatelia nateni vynakladat dalSie finanéné prostriedky na hladanie nahrady.

Vo firemnom prostredi ma politika rovnosti pozitivny dopad na a) ziskavanie potencialnych stalych zakaznikov,
b) zvySovanie pravdepodobnosti zamestnavania a udrZania talentov, c) vynosnost vdaka efektivnejSiemu
zasobovaciemu retazcu, va&$im moZnostiam a usporiadanému vedeniu spoloénostit:,

Podla odhadu Slovenskej akadémie vied je na Slovensku v dihovych rodinach vychovévanych tisice deti®! bez
akejkolvek pravnej ochrany. Niektoré z nich sa rozhodnu odstahovat do zahranicia, kde sa stretavaju s lepsimi
moznostami, pravnou ochranou a bezpecim.

Zahranic¢né investicie

Niektoré firmy a institicie su zdrzanlivé v pripade investovania na Slovensku — najznamejsim pripadom je
Eurdpska liekovd agentura, ktora sa taktieZ odvolava na nedostatoéné prava a ochranu LGBTI+ komunity.
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Postavenie sukromného sektora

Mnoho korporatnych firiem sa odvoldva na normy spravania vypracované Organizaciou spojenych narodov®,
s ciefom vyplnenia rozdielov medzi majoritnou spolo¢nostou a LGBTI+ mensinou. Viac ako 120 slovenskych
firiem a organizacii (vratane $tatnych institicii) sa podpisalo pod Chartu diverzity'©.

Slovenski zamestndvatelia vSak maju voci svojim zamestnancom len obmedzené pravomoci (politika
spoloénosti a benefity), a preto moze k vyraznejSej zmene dojst len na zaklade predstavenia komplexnych
zakonov.

Dosledky diskriminacie

Vdeobecny dopad LGBTI+ diskrimindcie bol organizaciou LGBT Capital stanoveny! na drovni 1 % z celkového
$tatneho HDP. ZdruZenie globalnych firiem Open for Business® predstavilo detailnejsi prieskum zaloZzeny
na jednotlivych sektoroch. Vo vieobecnosti odhaduje Svetova banka® straty aZ vo vyske 1,7 % HDP krajiny.

Vysledky 3tudie vykonanej portdlom Profesia (2022)“2 odhalili, e 6,6 % zamestnancov sa stretlo
s diskriminaciou na zaklade sexudlnej orientdcie a 4,3 % na zaklade rodovej identity. Intenzita diskrimindcie
kvoli sexudlnej orientacii sa pritom rok od roka zvysuje.

ZdruZenie Open for Business planuje vykonat Studiu ekonomickych ddsledkov v stvislosti s LGBTI+ komunitou
na Slovensku. (Podobné $tudie boli v minulosti vykonané v Cesku, Pol'sku, Madarsku, Rumunsku a na Ukrajine),
ktorej zavery budu zverejnené a nasledne doplnené ako priloha a podporny material k tejto vyzve.

Z tychto dévodov my, organizacie podpisané pod touto vyzvou a pésobiace na Slovensku, na zadklade vyssie
uvedenych skuto¢nosti podporujeme zlepsSenie prdv LGBTI+ fudi na Slovensku a ich zapracovanie do prdvneho
ramca, a tieZ zlep$enie Zivotnych podmienok ako je uvedené napr. v iniciative ,,Ide ndm o Zivot“12,
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Appendix:

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableld=70586

https://en.wikipedia.org/wiki/Minority stress

https://queerslovakia.sk/video/o-duhovych-rodinach-na-slovensku-prezradila-viac-psychologicka-

jana-fuskova-zo-sav-v-teplej-vine/

https://blog.sme.sk/parziale/politika/preco-na-slovensku-este-nesidli-ziadna-europska-agentura

https://www.unfe.org/standards/

https://www.chartadiverzity.sk/

http://www.lgbt-capital.com/docs/LGBT-GDP 2015 Press Release.pdf

https://www.wko.at/site/Charta-der-Vielfalt/Service/studien/Brunswick Open for Business.pdf

https://documentsl.worldbank.org/curated/en/527261468035379692/pdf/940400WP0OBox380usio

n0ofOLGBTOPeople.pdf

(10)https://idenamozivot.sk/
(11)https://www.ubs.com/content/dam/WealthManagementAmericas/documents/Igbt-part-3-us-

edition-30-08-2018.pdf?camplD=DDL-GLOBAL-20180830-PDF

(12)https://sap-

my.sharepoint.com/:b:/p/m bednar/EdiHxBwVJfRLsj2ZvpJeVVOBNiG6R PhxPGgJF1hGGTzRA?e=FsH

16z

(13)https://domov.sme.sk/c/23123846/slovensko-sa-meni-k-horsiemu-co-ukazal-novy-prieskum-o-Igbti-

Firemna
vyzva IJ iEI:

ludoch.html?utm medium=Social&utm source=Facebook#Echobox=1675172426

Support
Actual sbabus of sepporta

- o0


https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableId=70586
https://en.wikipedia.org/wiki/Minority_stress
https://queerslovakia.sk/video/o-duhovych-rodinach-na-slovensku-prezradila-viac-psychologicka-jana-fuskova-zo-sav-v-teplej-vlne/
https://queerslovakia.sk/video/o-duhovych-rodinach-na-slovensku-prezradila-viac-psychologicka-jana-fuskova-zo-sav-v-teplej-vlne/
https://blog.sme.sk/parziale/politika/preco-na-slovensku-este-nesidli-ziadna-europska-agentura
https://www.unfe.org/standards/
https://www.chartadiverzity.sk/
http://www.lgbt-capital.com/docs/LGBT-GDP_2015_Press_Release.pdf
https://www.wko.at/site/Charta-der-Vielfalt/Service/studien/Brunswick_Open_for_Business.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/527261468035379692/pdf/940400WP0Box380usion0of0LGBT0People.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/527261468035379692/pdf/940400WP0Box380usion0of0LGBT0People.pdf
https://idenamozivot.sk/
https://www.ubs.com/content/dam/WealthManagementAmericas/documents/lgbt-part-3-us-edition-30-08-2018.pdf?campID=DDL-GLOBAL-20180830-PDF
https://www.ubs.com/content/dam/WealthManagementAmericas/documents/lgbt-part-3-us-edition-30-08-2018.pdf?campID=DDL-GLOBAL-20180830-PDF
https://sap-my.sharepoint.com/:b:/p/m_bednar/EdiHxBwVJfRLsj2ZvpJeVV0BNiG6R_PhxPGgJF1hGGTzRA?e=FsH1GZ
https://sap-my.sharepoint.com/:b:/p/m_bednar/EdiHxBwVJfRLsj2ZvpJeVV0BNiG6R_PhxPGgJF1hGGTzRA?e=FsH1GZ
https://sap-my.sharepoint.com/:b:/p/m_bednar/EdiHxBwVJfRLsj2ZvpJeVV0BNiG6R_PhxPGgJF1hGGTzRA?e=FsH1GZ
https://domov.sme.sk/c/23123846/slovensko-sa-meni-k-horsiemu-co-ukazal-novy-prieskum-o-lgbti-ludoch.html?utm_medium=Social&utm_source=Facebook#Echobox=1675172426
https://domov.sme.sk/c/23123846/slovensko-sa-meni-k-horsiemu-co-ukazal-novy-prieskum-o-lgbti-ludoch.html?utm_medium=Social&utm_source=Facebook#Echobox=1675172426

Vyzva “Ilde nam o zivot”
(https://idenamozivot.sk/#vyzva)

1. Politici a politicky maju, bez ohladu na svoju politickt ideoldgiu a stranicku prislusnost,
zodpovednost voci vsetkym obéanom a obcéiankam a poZzadujeme, aby bezpodmienecéne odmietali
Sirenie nenavisti voci akejkolvek skupine z nich.

2. Podnecovanie k nenavisti voc¢i LGBTI+ [udom zo strany statnych a verejnych Cinitelov musi byt
rovnako nepripustné ako v pripade inych skupin obyvatelstva. Vyrokova imunita poslancov NR SR
nesmie byt zneuzivana na sirenie vyrokov, ktoré by za inych okolnosti boli trestne stihané. Ked'
verejni Cinitelia pouzivaju nenavistnu rétoriku a prijimaju zdkony alebo verejné politiky proti istej
skupine obyvatelstva, signalizuje to ostatnym, Ze aj oni sa mozu beztrestne zapdjat do nenavistnych
¢inov proti jej clenom a ¢lenkam.

Pozadujeme prijatie Etického kddexu poslanca NR SR, ktory by zaviedol okrem inych aj disciplinarnu
zodpovednost za vyroky podnecujlce nendvist na zéklade rasy, narodnosti, etnicity, nabozenstva a
pod. vratane sexualnej orientdcie a rodovej identity. (Od novely zakona o rokovacom poriadku z jula
2016 su poslanci povinni dodrZiavat eticky kddex poslanca, ktory vsak dosial neprijali.)

3. Nas trestny zakon nepristupuje k nenavisti na zdklade sexudlnej orientacie a rodovej identity rovnako
vazne ako k nenavisti na zaklade naboZenstva, rasy, narodnosti a pod. Nenavist na zdklade sexudlnej
orientécie je uz zmienena vo vacsine predmetnych skutkovych podstat, ale nenavist na zaklade
rodovej identity sa vbbec nezmienuje, hoci prave transrodovi ludia zaZivaju najviac nasilia.

Pozadujeme:

e doplnenie sexudlnej orientacie a rodovej identity k ostatnym dévodom nendvisti v paragrafe 423 a
rodovej identity v paragrafoch 140 a 424 trestného zékona,

e posilnit Specializaciu, personélne kapacity a zabezpedit technické vybavenie organov ¢innych v
trestnom konani zameranych na boj s extrémizmom, ktoré im umozni efektivne monitorovat,
odhalovat a objasfiovat t. ¢. extrémizmu vratane tych motivovanych nendavistou k LGBTI+ ludom v
online prostredi,

e zlepsit vymenu informacii medzi jednotlivymi zlozkami bezpecnostného systému SR tak, aby boli
pripadné indikatory radikalizacie jednotlivcov v online prostredi identifikované véas a mohli byt
prijaté voci nim adekvatne opatrenia,

e zabezpedit funkény a efektivny systém monitorovania a odstrafiovania protipravneho
extrémistického obsahu a obsahu podnecujiceho k nenavisti voci LGBTI+ ludom z internetu vratane
socidlnych sieti.

e (Upravy trestného zakona su od roku 2013 opakovane navrhované Ministerstvom spravodlivosti SR a
je to tak aj v aktualnom navrhu novely trestného zdkona.)


https://idenamozivot.sk/#vyzva

4. Dezinformacie o LGBTI+ [ud'och su dnes druhou najcastejSou témou spomedzi vietkych

dezinformacii na socidlnych sietach a v online priestore. Napriek tomu sa v sic¢asnych vladnych
stratégiach pre danu oblast vobec nespominaju.

Pozadujeme:

aby sa Statne orgdny venovali aj vyvracaniu dezinformdcii Specificky o LGBTI+ ludoch

aby na eurépskej Urovni presadzovali prijatie regulacii socialnych sieti a online portalov tak,
aby efektivne odstranovali nezakonny obsah,

aby sa réznorodost slovenskej spolo¢nosti aj s ohladom na LGBTI+ [udi odrazila v programovej
skladbe a spravodajskej sluzbe verejnopravnych médii.

5. Skoly a vzdeldvacie intittcie musia byt bezpe¢nymi miestami, kde vetky deti a mladi fudia vratane
mladych LGBTI+ fudi ndjdu ochranu pred vsetkymi formami socidalneho vyltucéenia a nasilia vratane
Sikanovania a obtazovania.

Pozadujeme:

aby statny vzdelavaci program obsahoval objektivne informacie o LGBTI+ lud'och, a to aj v ramci
komplexnej vztahovej a sexualnej vychovy,

aby ministerstvo Skolstva prijalo konkrétne opatrenia na predchadzanie pripadom Sikany vratane tej,
ktora sa vyskytuje z dovodu sexualnej orientdcie alebo rodovej identity obete, ako aj na rieSenie
tejto Sikany,

prijatie postupov na predchadzanie pripadom extrémizmu a radikalizacie mladeze a na rieSenie
tychto pripadov.

(Opatrenia boli navrhnuté v roku 2014 ako sucast Celostatnej stratégie ochrany a podpory ludskych prav.)



V situdcii, ked LGBTI+ ludia nie su prijati spolo¢nostou a odévodnene neddverujd institiciam, ktoré
by im mali pomahat v pripadoch diskriminacie alebo nasilia, je nevyhnutné vybudovat a podporovat
bezpecné miesta, kde by boli dostupné podporné sluzby, psychologické a pravne poradenstvo a
aktivity na budovanie komunity a zaclenenie do slovenskej spolo¢nosti. Bratislava dnes ako jedna z
mala eurdpskych metropol nema komunitné centrum pre LGBTI+ [udi.

Pozadujeme:

AA.

pomoc $tatu a samospravy pri vytvoreni komunitného centra v Bratislave,

systematickul podporu zabezpecenia poradenskych a podpornych sluzieb pre LGBTI+ fudi zo strany
MVO na celom Slovensku.

(Vybudovanie komunitného centra je cielom LGBTI+ organizacii uz dve desatrodia. Podporné sluzby
pre komunitu boli zavislé od eurdpskych zdrojov a sic¢asna miera podpory nezarucuje ich trvald
udrzatelnost.)

NiZsia spolocenska akceptacia LGBTI+ [udi na Slovensku ako vo vacsine eurdpskych krajin je sp6sobena aj
tym, Ze samotny Stat ich nepovazuje za rovnopravnych obc¢anov a obcianky. Definicnym znakom sexualnej
orientacie je to, s kym si ludia vytvaraju partnerské vztahy. A prave partnerstva a rodiny parov rovnakého
pohlavia Slovensko ako jedna z poslednych krajin EU neuzndva. Rodova identita uréuje, kym som, s ktorym
rodom sa bytostne stotoZriujem, a na Slovensku od nej zavisi aj meno a priezvisko osoby. Napriek tomu, Ze
pravo na uznanie rodovej identity transrodovych ludi a proces tranzicie s na Slovensku uzZ po desatrocia
realitou, v si¢asnosti neexistuje pravna reguldcia, ktora by transrodovym fudom tento proces garantovala.
Podobna situacia je v ramci EU u? len v Madarsku.

Vyzyvame na prijatie:

zakonov, ktoré uznaju existenciu parov rovnakého pohlavia a ich rodin minimdlne formou Zivotného
partnerstva vratane moznosti osvojenia dietata jedného z partnerov druhym partnerom, (Poziadavka
na prijatie registrovanych partnerstiev zaznela uz na historicky prvej tlacovej konferencii hnutia
Ganymedes v roku 1993. Napriek mnozstvu pokusov nebola dodnes naplnena.)

odborného usmernenia a Standardnych lieebnych postupov ministerstvom zdravotnictva, ktoré
urc¢ia podmienky pravnej zmeny pohlavia (tranzicie) a postupy zdravotnej starostlivosti o
transrodovych fudi bez podmienky nutenych sterilizacii a inych nevyziadanych lekarskych zakrokov
tak, ako boli navrhnuté konsenzom odbornych lekarskych spolo¢nosti pocas poslednych troch rokov.
Zaroven Ziadame uviest do praxe 11. reviziu medzinarodnej klasifikacie chordb, ktora uz transrodovy
status nepovaZuje za chorobu. (Posledna pravna regulacia procesu tranzicie bola z roku 1981 a podla
pravnej analyzy verejnej ochrankyne prdv je od janudra 1995 neplatna.)



