25 firiem sa spojilo, aby vyzvali za zlepSenie pravneho postavenie
LGBTI+ l'udi na Slovensku.

Bratislava, 17. mdj 2023 - Negativne dopady diskrimindcie a narastajtcej intenzity nasilia
voci LGBTI+ ludom vnimaju aj zamestnavatelia, pre ktorych je podpora hodnoét rovnosti a
inkluzie na pracovisku dlhodobou prioritou. Ich pravomoci v oblasti ochrany a podpory
LGBTI+ ludi su viak obmedzené a k vyraznej$ej zmene méze déjst len na zaklade
predstavenia komplexnych zakonov. Sikromny sektor sa preto rozhodol vyzvat na
zlepSenie prav a Zivotnych podmienok LGBTI+ ludi na Slovensku. Vyzva, pod ktoru sa
podpisalo uz 25 firiem, vratane najvacsich zamestnavatelov, poukazuje na to, preco je
inkluzia ekonomicky a spolocensky vyhodna a zaroven upozorinuje na mozné rizika v
pripade, Ze sa pravna akceptdcia a postavenie LGBTI+ ludi nezmeni.

Firmy p6sobiace na Slovensku sa dlhodobo snaZia vytvérat inkluzivne prostredie na
pracovisku, ich snahy sa vSak nestretdvaju s realitou slovenskej spolo¢nosti. Spolocenska
akceptdcia a pravne postavenie LGBTI+ ludi v nasej krajine patri medzi najhorsie v Eurdpskej
unii. Slovensko je jednou z poslednych krajin EU, kde nie st partnerstva ludi rovnakého
pohlavia a duhové rodiny zastreSené pravnym ramcom.

Tieto skutocnosti vytvaraju nepriaznivé prostredie pre inakost a rovnost. Sikromny sektor sa
tak rozhodol spojit a poukazat na diskriminaciu a nedostatok pravnej ochrany v porovnani's
heterosexualnou vacsinou. 25 firiem, vratane najvacsich zamestnavatelov, spolo¢ne vyzvalo
na zlepSenie prdv a Zivotnych podmienok LGBTI+ [udi na Slovensku. Vyzvu adresovali vedeniu
krajiny.

»1émy inkluzie, rovnosti a diverzity su pre spolocnost IKEA absolutne klucové. Chceme, aby sa
Iudia vsetkych sexudlnych orientdcii a rodovych identit citili ako doma, a to nielen v IKEA, ale
kdekolvek. Toto sa snazime uplatriovat nie len smerom k nasim zdkaznickam a zdkaznikom,
ale predovsetkym smerom k nasim zamestnankyniam a zamestnancom,” hovori Martina
Hlisnikovska, manazérka pre rovnost, inklGziu a diverzitu IKEA.

Diskriminacie v spolocnosti negativne vplyva na pracovné prostredie

Spolocnost Profesia v roku 2022 realizoval prieskum o postojoch voci fudom s inakostami a
diskriminacii na pracovisku. , Vysledky studie odhalili, Ze najmenej viditelnymi skupinami na
pracovisku su ludia so zdravotnym znevyhodnenim a LGBTI+ ludia. 6,6 % zamestnancov
uviedlo, Ze sa stretli s diskrimindciou na zdklade sexudlnej orientdcie a 4,3 % na zdklade
rodovej identity,” popisuje situaciu Anna Podlesna, CSR manazérka z Profesie.

,Zvysujuca sa intenzita ndsilia a nendvistnych prejavov v spolo¢nosti vedie k zniZzovaniu
celkového psychického zdravia a produktivity zamestnancov, ktori su ¢asto rozruseni a trpia
mensinovym stresom. Zhorsenie psychického zdravia so sebou casto prindsa aj depresiu a



zhorsenie vSeobecného zdravia. Ndsledne dochddza k ndrastu ndkladov na zamestnancov,
ktori sa niekedy rozhodnu dokonca prestahovat do inej krajiny, ¢im st zamestndvatelia
nuteni vynakladat dalSie financné prostriedky na hladanie ndhrady,” vysvetluje Alica
Stepdnova Kolarova, riaditelka HR Henkel Slovensko a regiondlna HR business partnerka HR
pre Eurdpu.

Okrem zhorSeného psychického zdravia zamestnancov, su to taktiez ekonomické negativa.
Vseobecny dopad LGBTI+ diskriminacie bol organizaciou LGBT Capital stanoveny na Urovni 1
% z celkového Statneho HDP. Svetova banka odhaduje straty az vo vyske 1,7 % HDP krajiny.

O zlep$enie situacie LGBTI+ f'udi musia usilovat firmy aj $tat

Vysledky prieskumu Profesie potvrdili, Ze respondenti vnimaju zvySujlcu sa snahu
zamestndavatelov o diverzitu na pracoviskach. , Takmer Stvrtina respondentov si mysli, Ze
diverzita mad skoér pozitivny vplyv na to, ako sa zamestndvatelovi dari. 56 % opytanych
uviedlo, Ze pritomnost LGBTI+ [udi na pracovisku robi prdacu zaujimavejSou a 24 % povedalo,
Ze to vnimaju ako pozitivne pre imidZ a reputdciu zamestndvatela,” priblizuje Anna Podlesnd
z Profesie.

»Inkluzivne prostredie, podpora rodin a rovnocenné pracovné podmienky su témy, ktoré su
pre nds v Shell déleZité. Preto nds tesi, Ze zamestnanci vnimaju snahu zamestndvatelov o
diverzitu a rovnost na pracovisku. My v spoloc¢nosti Shell verime, Ze zakladom fungujucej
spoloc¢nosti musi byt podpora tychto hodnét. Aktivne pracujeme na tom, aby sme boli
organizdciou, ktord patri medzi lidrov v oblasti podpory diverzity a inkluzie,” objasfiuje Jana
Vostinarova, riaditelka korporatnej komunikacie Shell Slovakia.

Firmy spoloéne odprezentovali vyzvu na tlaCovej konferencii pri prilezitosti Medzinarodného
dna boja proti homofébii, bifdbii a transfébii. O¢akavaju, Ze postupne sa budu pridavat aj
dalsi zamestnavatelia.

Kontakt pre média: Karolina Sramova, sramova@seesame.com, +421 908 929 187

Do vyzvy firiem sa zapojili spolo¢nosti:

Accenture, Amazon, Dopravny podnik Bratislava, Curaprox, Henkel Slovensko, IKEA, Komerc¢ni Banka,
Lenovo, Martinus, Milk, Monitora, NN, OLO Bratislava, Orange, Panta Rhei, Pixel federation, Pohoda,
Profesia, Protos Production, PwC, Sadovsky Architects, SAP, Shell Slovakia, Volkswagen Slovakia,
Vacuumlabs.
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